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คำนำ 
 
แผนปฏิบัติการและป้องกันการทจุรติเทศบาลตำบลลำคลองสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) ฉบับน้ี จดัทำ

ขึ้นตามยุทธศาสตรช์าตวิา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไวใ้นแผนปฏิบัติการ ๔ ปี ทัง้นี้ เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปูองกันการทุจรติ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และ ตรวจสอบได้ ในกระบวนการ
ทำงานของเทศบาลตำบลลำคลองที่อาจมีความเสี่ยงต่อการทุจริต หรือการ ใช้อำนาจ โดยมิชอบของบุคลากร
เทศบาลตำบลลำคลอง  

แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตเทศบาลตำบลลำคลองสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) ประกอบด้วย ๔ 
มิติ ได้แก ่ 

  มิติที่ ๑ การสรา้งสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต  
  มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต  
  มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีสว่นรว่มของภาคประชาชน  
  มิติที่ ๔ การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยในแต่ละมิติจะประกอบด้วยแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกบัการทำงานของ สำนัก

ปลัดเทศบาลและส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางสรา้งเสริมจิตสำนกึของบุคลากรเทศบาลตำบลลำ
คลองให้เกิดผลในทางปฏิบัติ ไม่ยอมรับต่อการทจุริตคอรัปชั่น ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส 
เป็นรูปธรรมอย่างต่อเน่ืองดังนั้น  

เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติบังเกิดผลเป็น รูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์วา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจรติ เทศบาล
ตำบลลำคลองจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญ กับการบริหารจัดการที่มคีวามโปร่งใส สรา้งค่านิยม 
วัฒนธรรมสจุรติให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ ดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.
2565-2568) เพื่อให้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นรูปธรรมอย่างชดัเจน อันจะ
นำไปสู ่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลวุัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตอยา่งแท้จริง 

 
 
              สำนักปลัดเทศบาลตำบลลำคลอง 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน การวิเคราะห์ความเสี่ยงใน 
   การเกิดการทุจรติในองคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์เพื่อ ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยง

ของการทุจริตที่มีอยูใ่นองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจรติที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทจุรติ เพือ่พิจารณาว่าการควบคุมและการ ป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

  การทจุรติในระดบัทอ้งถิน่ พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจรติในระดับท้องถ่ิน 
ได้แก่การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมี  
วัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการตา่ง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี 
ประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิน่เพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน  

ลกัษณะการทจุรติในสว่นขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
  1) การทุจรติดา้นงบประมาณ การทำบัญชี การจดัซื้อจัดจา้ง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิด จากการละเลยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
  2) สภาพหรือปัญหาที่เกดิจากตัวบุคคล  
  3) สภาพการทุจรติอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
  4) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตที่เกดิจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด 

คุณธรรมจริยธรรม  
  5) สภาพหรือลกัษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
  6) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตที่เกดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การ ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตที่เกดิจากอำนาจ บารมี และอทิธิพลท้องถิ่น 

สาเหตแุละปจัจยัทีน่ำไปสูก่ารทจุรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจบุันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปอ้งกันและปราบปราม การ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีชอ่งว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการ บังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ ระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหน่ึงที่ทำให้เกิดการทุจรติ  

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรบัว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให ้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความรำ่รวย ด้วยเหตนุี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำ พฤติกรรม
การทจุรติมากยิ่งขึ้น  



  

  

 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทจุรติในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทจุริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ ทุจรติของ
บุคคลเหล่านี้  

4) การผกูขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจดัซื้อ-จดัจ้าง เป็นเรื่องของ การ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้ สนิบนแก
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รปูแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสรา้งและโครงสรา้งพื้นฐานภาครัฐ  

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจา่ย ความยากจนถือเป็น ปัจจัยหนึ่ง
ที่ทำให้ข้าราชการมพีฤตกิรรมการทุจรติ เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ใหก้ับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คณุธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ไดร้ับการ เน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แตใ่นปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรง กลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแตป่ระโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกวา่ที่จะยดึ ผลประโยชน์
ส่วนรวม  

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนด ีคนที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ดว้ยเหตุนี้ ผู้ที่มี คา่นิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคน ฉลาด ย่อมจะทำ
การทจุรติฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อ กฎหมายของบ้านเมือง  
 
** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น เป็น เพียง
ตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทจุรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถนำ SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรอืทฤษฎีอื่นๆมาใช้ใน การวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ 4  

 

 

 

 

 



  

  

 

๒. หลักการและเหตุผล  
  ปัจจุบันปัญหาการทุจรติคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ 

รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกจิ สังคมและการเมือง เนื่องจาก เกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไมว่่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองสว่น ท้องถ่ินมักถูก
มองจากภายนอกสังคมวา่เป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอรร์ัปชันและมักจะปรากฏข่าว การทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรทัธาตอ่ระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่อง การทุจริตคอร์รัปชันมผีลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลกัษณค์อร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจรติคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อ ความโปร่งใสนานาชาติ 
(TransparencyInternational – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 255๙ อยูท่ี่ 35 จากเดิม 
38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 25๕๙ อยู่อันดับที่ ๑๐๑ จาก 1๗6 ประเทศทั่วโลก ซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัป ชันอยู่ในระดับสูง  

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ 
ป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติวา่ดว้ยการต่อต้าน การ
ทุจริต(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจดัตั้งองค์กรตาม 
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจรติแห่งชาติไดจ้ัดทำยุทธศาสตร ์ชาติ
ว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจรติในประเทศไทยไมไ่ด้ มี
แนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย 
ทางด้านพื้นฐานโครงสรา้งสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพนัธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) 
หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะใน
หมู่ญาติพี่น้องและพวกพอ้ง ยึดตดิกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ตดิความสบาย ยกย่อง คนที่มีเงินและมี
อำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทจุริตคอรัปชนัเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่า เป็นปัญหาที่ฝังรากลึก
ในสังคมไทยมาตั้งแต่อดตีหรือกล่าวไดว้่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและวัฒนธรรม ไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไวด้้วยกนั จึงส่งผลให้การทำงานของกลไก
หรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อยา่งเต็ม ศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง  

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม จากปี
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทกุรูปแบบ โดยได้รับความรว่มมือจากฝ่ายการเมือง 5 หน่วยงานของ
รัฐตลอดจนประชาชน ในการพทิักษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนด วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยทั้งชาตติ้านทจุริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ ประเมินดัชนีการรับรูก้ารทจุริต
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดบัคะแนนจะ



  

  

 

สูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกตา่งจากทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดบัเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติ  
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทจุรติเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชงิรุก  
ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI)  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตรว์่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เทศบาลตำบลลำคลองจึงไดต้ระหนักและให้ความสำคัญ กับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทจุริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่ การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลวุัตถปุระสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ ทจุริตอย่างแทจ้ริง  

3. วตัถุประสงค์ของการจัดทำแผน  
1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง ส่วน

ท้องถิ่น  
2) เพื่อยกระดับจติสำนกึรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝา่ยการเมือง 

ข้าราชการฝา่ยบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ บ้านเมือง

ที่ดี(Good Governance)  
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกจิการขององคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน  
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

 

 



  

  

 

4. เป้าหมาย   
1) ข้าราชการฝา่ยการเมอืง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์ สขุแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรอืบริหารราชการขององคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอยา่งเหมาะสม  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทกุภาคสว่น  
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน  

1) ข้าราชการฝา่ยการเมอืง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักทอ้งถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรา้งค่านิยม และ อดุมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจรติ (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกจิการบ้านเมือง ทีด่ี
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีสว่นร่วมตั้งแตร่่วม คิด รว่มทำร่วมตัดสินใจรวมถึงรว่มตรวจสอบในฐานะพลเมอืง
ที่มีจิตสำนึกรักท้องถ่ิน อนัจะนำมาซึ่งการ สรา้งเครือข่ายภาคประชาชนทีม่ีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ ทุจรติ  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบรหิารราชการที่มีประสิทธภิาพ ลดโอกาสในการ 
กระทำการทุจรติและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทจุรติ อันจะส่งผลใหป้ระชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ ร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจรติที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  

 
 
 
 



  

  

 

ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ป ี(พ.ศ. 2565 – 2568) เทศบาลตำบลลำคลอง อำเภอเมืองกาฬสินธุ ์จังหวัดกาฬสินธุ์ 
มิติที่ 1 ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 หมาย เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรา้ง 
สังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

1.๑ การสร้าง จิตสำนึก
และความ ตระหนักแก่
บุคลากร ทั้งช้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง ฝา่ย
สภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจำของเทศบาล
ตำบลลำคลอง 

โครงการ 
(1) โครงการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
(2) โครงการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม  
(3) โครงการสมุดความ ดีพนักงานจา้ง  
(4) โครงการส่งเสริม คณุธรรมและ
จริยธรรมในการ ป้องกันการทุจรติ  
(5) โครงการฝึกอบรม คณุธรรม จริยธรรม 
แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ พนักงานของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน  
มาตรการ 
(1) มาตรการ “ส่งเสริม การปฏิบัติงานตาม
ประมวล จริยธรรมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน”  
(2) มาตรการ “เสริมสรา้งองค์ความรู้ดา้น 
การต่อตา้นการทุจรติ”  
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(3) โครงการเสริมสรา้ง ความซื่อสัตย ์สุจรติ 
และ ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมทีด่ี ในการ
ต่อต้านการทุจรติ  
กิจกรรม 
(1) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อน ให้กับบุคลากรขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  
(2) มาตรการ “จัดทำ คูม่ือการป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อน”  
(3) มาตรการ “ปลูกฝัง องค์ความรู้ให้มี
ความเข้าใจ เกี่ยวกบั Conflict of Interest 
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1.2 การสร้าง จิตสำนึก
และความ ตระหนักแก่ 
ประชาชนทุกภาค ส่วน
ในท้องถิ่น 

1) โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่ส ีเขียว 
ลดภาวะโลกร้อน ในเขต พื้นที่ของเทศบาล
ตำบลลำคลอง  
2) โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม แหล่ง
ท่องเที่ยว พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ ใน
ชุมชน  
3) โครงการท้องถิ่นอาสา ปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรติ “จติอาสา สร้างปา่ รกัษ์น้ำ” 
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4) โครงการปลูกต้นไม้ 1 ฝน 1 คน 1 ต้น 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูล 
5) โครงการปลูกต้นไม้ถนนสายหลักและ
ถนนสายรอง 
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1.3 การสร้าง จิตสำนึก
และความ ตระหนักแก่
เด็กและ เยาวชน 
 

1) โครงการพาน้องท่องธรรมะ  
2) การประกวดคำขวัญต่อต้าน การทุจริต  
3) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง สังคมให้เด็ก
และเยาวชน ตำบลลำคลอง (กิจกรรม “โต
ไปไม่โกง”)  
4) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง สังคมให้เด็ก
และเยาวชน เทศบาลตำบลลำคลอง
(กิจกรรม “ส่งเสริมการ เรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง”) 
5) โครงการคุณธรรมสาน สายใยครอบครัว 
6) โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
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มิติที่ 2 
2.การบริหาร 
ราชการเพื่อ 
ป้องกันการ 
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนง ทาง
การเมืองในการ ต่อตา้น
การทจุรติ ของ ผู้บริหาร  
 
 

1) กิจกรรมประกาศเจตจำนง ต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร เทศบาลตำบลลำคลอง  
2) มาตรการออกคำสั่ง มอบหมายของ
นายกเทศมนตรีตำบลลำคลอง 
ปลัดเทศบาลตำบลลำคลอง และหัวหน้า
ส่วนราชการ  
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3) กิจกรรมการ จัดบรกิารสาธารณะและ
การ บริการประชาชนเพื่อให้เกิด ความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดย ทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  
4) โครงการจา้งสำรวจ ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี ้
 4.1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจำนง
ว่าจะบริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์ต่อ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 4.2) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจำนง
ว่าจะบริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์ต่อ
สาธารณชน 
 4.3) ผู้บริหารมีการกำหนด
นโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส  
          4.4) ผู้บริหารมกีารสนับสนุน
งบประมาณหรือการดำเนินการ เพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสและซ่ือสัตยม์ากขึ้นใน
หน่วยงาน 
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 2.2 มาตรการสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ 
(1) มาตรการการสร้าง ความโปร่งใสในการ
บริหารงาน บุคคล   
2) มาตรการออกคำสั่ง มอบหมายของ
นายกเทศมนตรีตำบลลำคลอง 
ปลัดเทศบาลตำบลลำคลอง และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
3) มาตรการ  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4) มาตรการ “ให้ความ ร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบ ทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ” 
5) มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก หรือ
ประชาชนกล่าวหา เจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตำบลลำคลองว่าทุจริตและปฏิบัติ ราชการ
ตามอำนาจหน้าที่โดยมิ ชอบ” 
กิจกรรม 
1) กิจกรรม “สร้าง ความโปร่งใสในการ
พิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือน”  
2) กิจกรรม “ควบคุม การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
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3) กิจกรรม “การ พัฒนาแผนและ
กระบวนการ จดัหาพัสด”ุ  
4) กิจกรรมการเผยแพร ่ข้อมูลข่าวสารดา้น
การจดัซื้อ – จดัจ้าง  
5) กิจกรรมการ จัดบรกิารสาธารณะและ
การ บริการประชาชนเพื่อให้เกิด ความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดย ทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
6) กิจกรรมยกย่องและ เชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำ
คุณประโยชน์ หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ 
เทศบาลตำบลลำคลอง  
7) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 
8) กิจกรรม “การจัดทำ ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตำบลลำคลอง”  
9) กิจกรรม ให้ความ รว่มมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของ เทศบาล  
10) กิจกรรมการใช้บัตร คิวในการติดต่อ 
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โครงการ 
1) โครงการจา้งสำรวจ ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  
ราชการ 
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 2.3 มาตรการการ ใช้
ดุลยพินิจและใช ้อำนาจ
หน้าที่ ให้เป็นไปตาม 
หลักการบริหาร กจิการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

กิจกรรม 
1) กิจกรรมการลด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
มาตรการ 
1) มาตรการการมอบ อำนาจอนุมัต ิ
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏิบัติ 
ราชการ 
2) มาตรการมอบ อำนาจของนายกองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
3) มอบอำนาจเจ้า พนักงานท้องถ่ินตาม 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
4) มาตรการการออก คำสั่งมอบ หมายของ 
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
โครงการ 
1) โครงการลด ขั้นตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติราชการ  
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 2.4 การเชิดชูเกียรต ิแก่
หน่วยงาน/บุคคล ในการ
ดำเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติ ตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

กิจกรรม 
1) กิจกรรมการมอบ ประกาศเกียรติคณุแก่
สตรี ดีเด่น  
2) ยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
3) กิจกรรมการมอบ ประกาศเกียรติคณุแก่ 
คณะกรรมการชุมชน 
4) กิจกรรมยกย่องและ เชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำ
คุณประโยชน์ หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
5) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้มีจิต 
สาธารณะ ผู้ปฏิบัติตามปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง 
โครงการ 

1) โครงการพ่อดีเด่น 
2) โครงการแม่ดีเด่น 
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 2.5 มาตรการ จดัการใน
กรณีได ้ทราบหรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบ พบ
การทจุรติ 

กิจกรรม 
1) กิจกรรม “การจัดทำ ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของ เทศบาลตำบลลำคลอง”           
2) กิจกรรม ให้ความ รว่มมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ ดำเนินการตามอาํนาจหน้าที่
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เพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ 
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลลำคลอง
มาตรการ “จัดทำ ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
มาตรการ  
1) มาตรการ “ให้ความ ร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบ ทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ”     
2) มาตรการ “แต่งตั้ง ผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่อง ร้องเรียน” 

3) มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก หรือ
ประชาชนกลาว่หาเจ้าหน้าที่ ของเทศบาล
ตำบลลำคลอง ว่าทุจรติและปฏิบัติ ราชการ
ตามอาํนาจหน้าที่โดยมิ ชอบ” 
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มิติที่ 3 
3. การ
ส่งเสริม 
บทบาทและ 
การมีสว่นร่วม 
ของภาค 
ประชาชน 

3.1 จดัให้มีและ 
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร
ในช่องทางที ่เป็นการ
อำนวยความ สะดวกแก่
ประชาชน ได้มีสว่นร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการตามอำนาจ 

กิจกรรม 
1) กิจกรรม “การ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้าน การเงิน การคลัง พสัดุ และ ทรัพย์สิน
ของเทศบาล และการ รบัเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับ การเงินการคลัง”  
2) กิจกรรม “การออก ระเบียบจัดตั้งศูนย์
ข้อมูล ข่าวสารเทศบาลตำบลลำคลอง”  
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หน้าที่ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้
ทุกขั้นตอน 

3) กิจกรรม “อบรมให้ ความรูต้าม พ.ร.บ. 
ขอ้มูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  
มาตรการ 
1) มาตรการ “เผยแพร ่ข้อมูลข่าวสารที่
สำคัญและ หลากหลาย”  
2) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ของเทศบาลตำบลลำคลอง ให้มี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”                           
3) มาตรการ “จดัให้มี ชอ่งทางที่ประชาชน
เข้าถึง ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลลำ
คลอง”  
โครงการ 
2) โครงการสื่อ ประชาสัมพันธ ์
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 3.2 การรับฟังความ 

คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ของ
ประชาชน 

กิจกรรม 
1) กิจกรรม รายงาน ผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ รับทราบ 
โครงการจดั ประชาคมแผนชุมชน  
2) การดำเนินงานศูนย์ รบัเรื่องราวร้องทุกข์
เทศบาลตำบลลำคลอง 
มาตรการ 
1) มาตรการกำหนด ขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่อง แก้ไขเหตุ เดือดร้อนรำคาญ ร้องเรียน 
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โครงการ 
1) โครงการเทศบาลเคลือ่นที่ 
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 3.3 การส่งเสริมให้ 
ประชาชน มีส่วนร่วม
บริหาร กจิการของ
องค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

กิจกรรม 
1) การส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดทำ
แผนชุมชน 
2) กิจกรรมการประเมินผลการ ปฏิบัติ
ราชการ 
มาตรการ 
1) มาตรการ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหาร กจิการบ้านเมืองที่ดีของ 
เทศบาลตำบลลำคลอง 
2) มาตรการแต่งตั้ง คณะกรรมการ
สนับสนุนการ จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลลำคลอง 
3) มาตรการแต่งตั้ง ตวัแทนประชาคมเข้า
รว่มเป็น  
4) คณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง 
โครงการ 
1) โครงการประชุมประชาคม หมู่บ้านและ
ประชาคมตำบล ประจำปี 
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มิติที่ 4 
4. การ 
เสริมสร้าง
และ ปรับปรุง
กลไก ในการ 
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ 
ราชการของ 
องค์กร 
ปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวาง ระบบ
และรายงาน การควบคุม
ภายใน ตามที่
คณะกรรมการ ตรวจเงิน
แผ่นดิน กำหนด 
 

กิจกรรม 
1) กิจกรรมตดิตาม ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
มาตรการ 
1) มาตรการติดตาม ประเมินผลระบบ

ควบคุม ภายในเทศบาล 
โครงการ 
1) โครงการจดัทำ แผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจำปี   
2) โครงการจดัทำ รายงานการควบคุม
ภายใน  
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 4.2 การสนับสนุน ให้
ภาคประชาชนม ีส่วน
ร่วมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติหรือการ บริหาร
ราชการ ตาม ช่องทางที่
สามารถ ดำเนินการได ้

กิจกรรม 
1) กิจกรรมการ รายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให ้ประชาชนไดร้ับทราบ 
2) กิจกรรมการมีสว่น รว่มของประชาชนใน
การ ตรวจสอบการรับ การจา่ย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สิน ของเทศบาลตำบลลำ
คลอง 
โครงการ 
1) โครงการอบรม กรรมการ ตรวจการจ้าง 
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 4.3 การส่งเสริม 
บทบาทการ ตรวจสอบ
ของสภา ท้องถิ่น 

กิจกรรมการ 
1) กิจกรรมการ ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ สมาชกิสภาท้องถ่ิน  
2) กิจกรรมส่งเสริม สมาชิก สภาท้องถิ่นให้
มี บทบาทในการ ตรวจสอบการ ปฏิบัติงาน
ของ ฝ่ายบริหาร  
3) กิจกรรมการมีสว่น รว่มในการปฏิบัติงาน
ของ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลลำคลอง 
โครงการ 
1) โครงการอบรมให ้ความรู้ ด้านระเบียบ 
กฎหมาย ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก 
สภา ท้องถิ่น  
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 4.4 เสริมพลังการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาค สว่น
เพื่อต่อต้านการ ทุจริต 

กิจกรรม 
1) กิจกรรมการติดป้าย ประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการ ทุจริต 
มาตรการ 
1) มาตรการเฝ้าระวัง การคอร์รัปชันโดย
ภาค ประชาชน  
2) มาตรการการ ส่งเสรมิและพัฒนา
เครือข่าย ด้านการป้องกนัการทุจริต 
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ส่วนที ่3 
มิตทิี ่1 การสร้างสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต 

 
1.1 การสรา้งจติสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง

ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
   หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็น
ปัญหาเรื่อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย
ดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมด
ไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ 
ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของ
คนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริต
คอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไป
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรื
องค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กร
สามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
   ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจัดทำโครงการ
บริหารงานตามหลัก     ธรรมาภิบาลขึ้น 

 



  

  

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ นำไปสู่การปฏิบัติที่ดีต่อประชาชน 
 2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและพนักงานจ้างของ อปท. 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลำคลอง อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
 ๕. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม 
 ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน  พ.ศ. 2565 – 2568 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  จำนวน 15,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลลำคลอง อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม
และความซื่อสัตย์ 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนและ
ปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาประเทศให้กา้วหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤติของโลก
ที่มากับกระแส  โลกาภวิฒัน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรฐั” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  
ใช้อำนาจที่ไดร้ับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จดัการตดัสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากร
ของชาติให้เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อประชาชนและตอ่ประเทศชาติ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากร  เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
จิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน และเกิด
ความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื้อสัตย์สุจริต  
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ให้มีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและพนักงานจ้างของ  
                               เทศบาลตำบลลำคลอง  
5. พื้นที่ดำเนินการ  สำนักงานเทศบาลตำบลำคลอง อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
6. วิธีดำเนินการ  

6.1. จัดให้มีการดำเนินกิจกรรม 
  1. ฝึกอบรมสัมมนา  
  2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์บุคคลต้นแบบในองค์กร 
  3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 6.2. ติดตามประเมินผลกิจกรรม 
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ  พ.ศ. 2565 - 2568 
8. งบประมาณในการดำเนินการ  จำนวน 20,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลลำคลอง อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่โดยมุ่ง
สัมฤทธิ์ของงาน      มีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีจิตสาธารณะ 
 10.2 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจา้ง  
2. หลักการและเหตุผล   

 การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งใน แต่ละวนัหากมีการจดบันทึกวา่ได้ทําอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมา
เพื่อพิจารณาปรับปรุงการทํางานใน แต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานใน
การอา้งอิงที่ใชใ้นการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การ ประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้
ปฏิบัติงานด้วยความสําเร็จ ความซื่อสัตย ์สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และ หัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไป
ได้ ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนกังานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคน อยู่ที่ผลของงาน 
หรืออาจจะมีผูร้่วมงานอื่นมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึ้นคล้ายกัน ทําให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิด 
การแลกเปลี่ยนความรู้ซึง่กันและกันในองค์กร เห็นความสําคัญของการบนัทึกประจําวันดังกล่าว จึงได้จัดทํา
สมุดความดีพนักงานจ้าง โดยให้พนักงานจ้างมกีารบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ควบคุมดูแล การปฏิบัติงานด้วยความ รับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร 
เป็นการสร้างระเบียบวินัย ส่งเสริมการสรา้งจิตสาํนึกที่ดี ในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต 
3. วตัถุประสงค์   

3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบรหิารส่วนตาํบล และพนักงาน  
3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการตดิตามงานทีพ่นักงานจ้างได้ปฏิบัติ  3.3 เพือ่เป็นการสร้างจติสํานึกใน
การปฏิบัติงานดา้นความรับผิดชอบ ซื่อตรงซ่ือสัตย์ สุจรติต่องานที่ได้รับมอบหมาย  

4. เป้าหมาย  พนักงานจา้งเทศบาลตำบลลำคลอง  
5. ระยะเวลา  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568)  
6. วิธดีําเนินการ   

6.1 กาํหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทกุ
วันและส่งให้ หัวหน้าส่วนราชการทกุวันจันทร ์ 

6.2 รวบรวมเป็นข้อมูลสําหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําปี 
7. งบประมาณ  ไมใ่ช้งบประมาณในการดาํเนินโครงการ  
8. สถานที่ดาํเนินการ  สำนักงานเทศบาลตำบลลำคลอง   
9. ผู้รับผิดชอบ  สำนักงานเมศบาลตำบลลำคลอง  
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์   

10.1 มีการสื่อสารระหวา่งผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย   
10.2 มีการติดตามผลงานทําให้สามารถทราบผลการทาํงานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้   
10.3 พนกังานจ้างทํางานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายตาม

กําหนด  
  
 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคณุธรรม จรยิธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกภา และพนักงานของเทศบาล    
ตำบลลำคลอง 

2. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาประเทศให้กา้วหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤติของโลก
ที่มากับกระแส  โลกาภวิฒัน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรฐั” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  
ใช้อำนาจที่ไดร้ับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จดัการตดัสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากร
ของชาติให้เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อประชาชนและตอ่ประเทศชาติ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากร  เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
จิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน และเกิด
ความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื้อสัตย์สุจริต  
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ให้มีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 2. เพื่อให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ผู้บริหาร   สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานของเทศบาลตำบลลำคลอง  
5. พื้นที่ดำเนินการ  สำนักงานเทศบาลตำบลำคลอง อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
6. วิธีดำเนินการ  

1. จัดให้มีการดำเนินกิจกรรม 
  1. ฝึกอบรมสัมมนา  
  2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์บุคคลต้นแบบในองค์กร 
  3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 2. ติดตามประเมินผลกิจกรรม 
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ  พ.ศ. 2565 - 2568 
8. งบประมาณในการดำเนินการ  จำนวน 35,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลลำคลอง อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่โดยมุ่ง
สัมฤทธิ์ของงาน      มีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีจิตสาธารณะ 
 10.2 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 



  

  

 

๑.ชื่อโครงการ : เสริมสร้าง ความซื่อสัตย์ สุจริตและปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดี ในการต่อต้านการ  ทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2552 โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระทำ ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 
กันยายน 2558 กำหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ดำเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึด
มั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
กำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 
1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ควรนำแนวทางการดำเนินการ
ดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน จึงได้จัดทำ
มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ
ทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 2. เพื่อให้เกิดความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป และสร้างความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  
 3. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามลำดับ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานของเทศบาลตำบลลำคลอง   

5. พื้นที่ดำเนินการ เทศบาลตำบลลำคลอง อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
6. วิธีดำเนินการ 



  

  

 

 1. แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
 2. ประชุมคณะทำงานฯ 
 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ที่
ต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ตน  
 5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ เพื่อมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ  
 6. ติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 

8. งบประมาณดำเนินการ  ๐   บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัดเทศบาลตำบลลำคลอง อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายพนักงาน 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้า ง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 2. บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฎิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



  

  

 

1.2 การสรา้งจติสำนกึและความตระหนกัแกป่ระชาชนทกุภาคสว่นในทอ้งถิน่ 

1. ชื่อโครงการ : ปลูกตน้ไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อน ในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลลำคลอง 

2. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจำนวนมาก การลักลอบตัดไม้ทำลายป่าไม้ที่

ผิดกฎหมายเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจำนวนลดน้อยลง ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็น
อย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะ
สามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้
พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่ง
พระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการดำเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพื่อ
ประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” 
หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ทำที่อยู่อาศัยและจำหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและ
สมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์
ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน
ของตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกสาธารณะให้ประชาชนเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ  
 2. เพื่อให้ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
ได้ 
 3. เพื่อเป็นการสร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมาก
ขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ประชาชนในพื้นที่ ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จำนวน ๗ หมู่บ้าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผัก
สวนครัว รั้วกินได้ เป็นต้น 
 2.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแหล่งน้ำ คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่
รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๗ หมู่บ้าน และพื้นที่ทั้งหมดในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ  
 



  

  

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตเทศบาลตำบลลำคลอง  และแหล่งน้ำ คู คลอง ในเขต
เทศบาลตำบลลำคลอง  

6. วิธีการดำเนินงาน 
 1. จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ  
 2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจำชุมชน  
 3. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดำเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจำชุมชน  
 4. จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กำจัดวัชพืชในแม่น้ำคูคลอง ทำ
ความสะอาดถนนและพื้นที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ
สวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกกำลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชน
อื่นๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
 6. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความสำเร็จในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 

8. งบประมาณดำเนินการ    5,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ     สำนักปลัดเทศบาลตำบลลำคลอง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ เข้าร่วมกลุ่ม
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
 2. ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้  
 3. สิ่งแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น และทรัพยากรธรรมชาติมีมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริม อนรุักษ์ ฟื้นฟ ูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว พัฒนา 
และ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

 ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรพัยากรป่าไมอ้ยู่เป็นจำนวนมาก แต่การลักลอบตดัไม้ทำลายป่าไม้
ที่ผิดกฎหมายได ้เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเรว็ ทำใหป้ัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจำนวนลดน้อยลง 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็น
อย่างมาก หน่วยงานตา่งๆ ทั้งภาครัฐและ ภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรกัษ์ทรพัยากรปา่ไม้ ซึ่งจะ
สามารถชว่ยให้ธรรมชาตขิองประเทศไทยกลับมามีความ สมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หัวและ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของ ประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้
พยายามคดิค้นหาวธิีนานปัการที่จะเพิ่มปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคง และยั่งยืน ซึ่ง
พระองค์ทา่นได้เสนอวิธทีี่เรียบง่ายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง          
เพื่อประโยชน์ 4 อยา่ง” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก ่ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” 
หมายถึง          ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ทำที่อยู่อาศยัและจําหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกิน
และสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เชน่ ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อ
ประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง เทศบาลตำบลลำคลอง ในฐานะเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนัก ถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
ร่วมกันอนุรกัษ์ ฟื้นฟู ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จดัทำโครงการ ส่งเสริมการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขตเทศบาลตำบลลำคลอง เพื่อส่งเสริมให้ ประชาชน
ในชุมชนได้รว่มกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง  
3. วตัถุประสงค์ 

เพื่อเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสรา้งกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์
สิ่งแวดล้อมในชุมชน เพิม่มากขึ้น  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลลำคลอง จำนวน 7 
หมู่บ้าน โดย ปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไมด้อก และพืชผักเทศบาลตำบลลำ
คลอง สวนครวั รั้วกินได้ เป็นต้น   

4.2 ดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟ ูสภาพแหล่งน้ำ คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นทีร่ับผิดชอบของเทศบาล
ตำบลลำคลอง จำนวน 7 หมู่บ้าน และพื้นที่ทั้งหมดในเขตเทศบาลตำบลลำคลอง โดยบูรณาการร่วมกันกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคก์รภาคประชาชนตา่งๆ    

4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บรหิารเทศบาลตำบลลำคลอง สมาชิกสภาเทศบาลตำบล
ลำคลอง พนักงาน/ลูกจา้ง เทศบาลตำบลลำคลอง ผู้นําชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ทัง้ 7 หมู่บ้าน ได้แก ่ประธานชุมชน 
ประธานกลุ่มผู้สูงอาย ุประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศกึษา 
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคก์รภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 
5. พื้นทีด่ำเนินการ  พื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตเทศบาลตำบลลำคลอง และแหล่งน้ำ คู 
คลอง ในเขตเทศบาลตำบลลำคลอง  
6. วิธกีารดาํเนินงาน   



  

  

 

6.1 จดัอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ 
(กลุ่มรวมทุก ชุมชน)   

6.2 จดัเวทีระดมความคดิเห็นการจัดกิจกรรมและการจดัตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจำชุมชน 
(กลุ่มย่อยแต่ละ ชุมชน)   

6.3 จดัเวทีเสวนาตดิตามผลการดําเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจำชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละ
ชุมชน)   

6.4 จดักิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กาํจดัวัชพืชในแม่น้ำคูคลอง ทำ
ความสะอาดถนน และพื้นที่สาธารณะประโยชน์ตา่ง ๆ ในชุมชนและในเขตเทศบาลตำบลลำคลอง  

6.5 จดักิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ
สวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชน
อื่นๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป   

6.6 จดักิจกรรมศกึษาดงูานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความสำเร็จในการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาลตำบลลำคลอง  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568)  
8. งบประมาณดำเนินการ  20,000  บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลลำคลอง  
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์  

เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิม่มากขึ้น 
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ  “ท้องถิ่นอาสา ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ “จติอาสา สร้างป่า รักษ์น้ำ” ท้องถิ่นอาสาปลูกป่า 
                    เฉลิมพระเกียรต ิ
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลลำคลอง 
3. หลักการและเหตุผล 
  พระเจ้าอยู่หัวเป็นน้ำ ฉันจะเป็นป่า ป่าที่ถวายความจงรักภักดีต่อน้ำ พระเจ้าอยู่หัวสร้างอ่าง
เก็บน้ำฉันก็จะสร้างป่า”พระราชดำรัสพระราชทานแก่ราษฎรบ้านถ้ำติ้ว ณ บ้านถ้ำติ้ว อำเภอส่องดาว จังหวัด
สกลนคร เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2525 เป็นพระราชดำรัสพระราชทานที่ทรงให้ความสำคัญกับป่าไม้ใน
ประเทศ ทรงมีพระปณิธานอันแน่วแน่ให้บรรเทาวิกฤติสิ่งแวดล้อมของประเทศไทยของโลก ทรงเชิญชวน
ประชาชนทั่วไปและข้าราชการในภาคส่วนต่าง ร่วมกันปลูกป่าตัวอย่าง เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้สึกรัก หวง
แหนป่าไม้ โดยทรงยึดหลักการทรงงานตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชบรมนาถบพิตร ตลอดจนเกิดความรักความสามัคคีในชุมชน ทรงใช้หลักการ “ปลูกป่าในใจคน”ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว คือการปลูกจิตสำนึกในการรักผืนป่าให้แก่คนเสียก่อน รวมถึงการปลูกไม้ใช้สอย 
ไม้ผล และไม้ยืนต้นที่จะเติบโตเป็นป่า นอกจากนี้ทรงมีพระราชเสาวนีย์ ให้จัดตั้งโครงการ “บ้านเล็กในป่า
ใหญ่”เป็นโครงการทที่เข้าจัดระเบียบ ให้ประชาชนอยู่กันเป็นกลุ่มๆ โดยรอบป่าสงวนแห่งชาติ พร้อมทั้ง
ส่งเสริมอาชีพเสริม ให้กับประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีรายได้เพียงพอ ต่อการเลี้ยงครอบครัว ซึ่งจะทำ
ให้ประชาชน หยุดการบุกรุกทำลายป่าไม้ และช่วยดูแลรักษาป่าไม้ ให้มีสภาพสมบูรณ์ดังเดิม”นอกจากจะทรง
ให้ความสำคัญกับการปลูกและอนุรักษ์ป่าไม้แล้วยังทรงให้ความสำคัญกับการปลูกต้นไม้เพื่อรักษา
สภาพแวดล้อมอีกด้วย ดังพระราชดำรัสพระราชทานในพิธีเปิดการประชุม ครั้งที่ 26 ของสภาสตรีระหว่าง
ประเทศ ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2535ความตอนหนึ่งว่า “...ป่าไม้
ทรงคุณค่ามหาศาลในการผลิตน้ำให้แก่เรา น้ำซึ่งเป็นการจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ของมนุษย์ รวมไปถึงการ
เกษตรกรรม อุตสาหกรรมและการพัฒนาต่างๆ ของชาติ เราจึงมีการรณรงค์ให้ปลูกป่าและปลูกต้นไม้ตาม
สถานที่ทั่วไปอย่างเข้มแข็ง เพื่อทะนุบำรุงบำรุงสภาพแวดล้อม อันจะส่งผลดีไปถึงชาวโลกทั้งมวลต่อไปด้วย 
  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ที่แต่ละพระองค์ทรงให้ความสำคัญและทรงมีพระราชปณิธานอันแน่วแน่ในการรักษาป่าไม้ 
ประกอบกับกรมการส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเล็งเห็นถึงความสำคัญของป่าไม้ โดยรณรงค์ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปลูกป่าทดแทนพื้นที่สาธารณะ และพื้นที่อื่นๆ จึงจัดทำโครงการท้องถิ่นอาสา ปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรติ “จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น้ำ”ขึ้น 
  

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  4 .1  เพื่ อ เป็นการเฉลิมพระเกี ยรติ และแสดงออกถึ งความจงรักภั กดีต่ อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
  4.2 เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าให้กับชุมชนและพื้นที่สาธารณะ เพื่อเป็นแหล่งต้นน้ำในการอุปโภค 
บริโภคและทำการเกษตร 
  4.3 เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตลอดจนภาคเอกชน และมวลชนในท้องถิ่นได้ตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



  

  

 

  4.4 เพื่อสร้างความรักความสมัครสมานสามัคคี “ร่วมคิด ร่วมทำ” ของบุคลากรในสังกัดกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น และกลุ่มมวลชนในท้องถิ่น 
5. เป้าหมายโครงการ 
  เชิงปริมาณ 
  1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้าง ผู้นำชุมชนตลอดจนประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลลำคลอง ร่วมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
  2.เทศบาลตำบลมีต้นไม้เพิ่มขึ้นภายในปี 2561 ประมาณปีละ 4,300 ต้น 
  เชิงคุณภาพ 
  1.ประชาชนทุกภาคส่วนได้ร่วมเฉลิมพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
            2.เพิ่มพื้นที่สีเขียวทำให้สิ่งแวดล้อมดีขึ้นและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
                3.ประชาชนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของป่าไม้ฐานะเป็นแหล่งต้นน้ำสำคัญ 
 

6. วิธดีำเนินการ 
            6.1  นำเสนอโครงการ 
            6.2 แต่ตั้งคณะกรรมการ ดำเนินงาน 
           6.3 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
           6.4 ดำเนินการ ตามโครงการ 
           6.5 ประเมินผล และรายงานผล 
7.ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ปี พ.ศ. 2565-2568 
 

8.สถานที่ดำเนินการ พื้นที่สาธารณประโยชน ์พื้นที่ป่าชุมชน และพื้นที่อื่นๆ ที่เห็นสมควร 
 

9.งบประมาณดำเนินการและประมาณการค่าใชจ้่าย  งบประมาณของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10.หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลลำคลอง 
11.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 เป็นการเฉลิมพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 11.2 เพิ่มพื้นที่ป่าให้กับชุมชนและพื้นที่สาธารณะ เพื่อเป็นแหล่งต้นน้ำและการอุปโภค บริโภค และ
ทำการเกษตร 
 11.3 หน่วยงานสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินและองค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ิน ตลอดจน
ภาคเอกชน และมวลชนในท้องถิ่นได้ตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 11.4เกิดความรักความสมัครสมานสามัคคี “ร่วมคิด ร่วมทำ” ของบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นและองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นและกลุ่มมวลชนในท้องถิ่น 

  
 

 



  

  

 

1.ชื่อโครงการ  โครงการปลูกต้นไม้ 1 ฝน 1 คน 1 ต้น เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพยวรางกูล  เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
 

2.หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สำนักปลัด เทศบาลตำบลลำคลอง  อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

3.หลักการและเหตุผล 
            ตำบลลำคลองมีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 7 หมู่บ้าน เน้ือที่ประมาณ 9,728 ไร่ หรือ 31.30  
ตารางกิโลเมตร จำนวนประชากร 4,279 คน ความหนาแน่นของประชากรประมาณ 227.34 คน ต่อตาราง
กิโลเมตร  สภาพพื้นที่เป็นที่ลุ่มเหมาะแก่การทำการเกษตร เช่น ปลูกข้าว อ้อย มันสำประหลัง เป็นต้น   
       เนื่องจากในปัจจุบันพื้นที่ป่าไม้เขตตำบลลำคลอง ได้ลดจำนวนลง โดยมีสาเหตุมาจาก
การลักลอบตัดไม้ทำลายป่า การบุกรุกพื้นที่ป่า ไม้เพื่อครอบครองที่ดินทำกิน การจุดไฟเผาป่าทำการเกษตร/ลา่
สัตว์ ไฟป่าหรือภัยธรรมชาติต่างๆจึงเป็นสาเหตุทำให้เกิดปัญหามากมาย ไม่จะเป็นปัญหาความแห้งแล้งปัญหา
สภาพแวดล้อมวิกฤติ และปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศของ
โลก อากาศมีความแปรปรวนอย่างยิ่ง นำมาซึ่งวิกฤติฝนแล้ง ฝนตกนอกฤดู ภัยแล้ง อุทกภัย มากขึ้นส่งผลเสีย
ต่อสุขภาพร่างกายประชาชน และสภาพเศรษฐกิจ จำเป็นย่างยิ่งที่จะช่วยกันรักษาป่า ปลูกป่าทดแทน เพิ่ม
พื้นที่ป่า ตลอดจนสร้างจิตสำนึกของประชาชนและเยาวชนให้ตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรป่าไม้รัก
และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมต่อไป 
  เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูลเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 66 พรรษา ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2561 จังหวัดกาฬสินธุ์จึงได้จัดทำ
โครงการปลูกต้นไม้ 1 ฝน 1 คน 1 ต้น เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชริาลงกรณบดินทรเทพ
ยวรางกูล  เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 66 พรรษา 28 กรกฎาคม 2561 เพื่อรณรงค์และส่งเสริม
ให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้และดูและรักษาต้นไม้ที่ปลูก 
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ที่กำหนดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ในยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์ ปี 
2558-2561 
     

4.  วัตถุประสงค์โครงการ  
  4.1 เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวราง
กูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 66 พรรษา ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2561 
  4.2 เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ และเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับประเทศ ลดสภาวะโลกร้อน 
  4.3 เพื่อรณรงค์และส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วม
ในการปลูกต้นไม้และดูแลรักษาต้นไม้ที่ปลูก 
  4.4 เพื่อสร้างจิตสำนึกประชาชนให้ตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรป่าไม้ รู้สึกรักและ
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - จำนวนต้นไม้ที่ปลูก 4,279 ต้น 
  - ผู้เข้าร่วม  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงาน ลูกจ้าง ผู้นำชุมชุมตลอดจนประชาชนใน
เขตเทศบาลตำบลลำคลองร่วมกันปลูกต้นไม้ตามโครงการการปลูกต้นไม้ 1 ฝน 1 คน 1 ต้น เพื่อเฉลิมพระ



  

  

 

เกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 66 
พรรษา 28 กรกฎาคม ในพื้นที่เขตรับผิดชอบของเทศบาลตำบลลำคลอง 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ ปีพ.ศ. 2565-2568 
 

7. พื้นที่ดำเนินดำเนินการ เทศบาลตำบลลำคลอง 

8. กิจกรรม 
   -คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน ลูกจ้าง ผู้นำชุมชุมตลอดจนประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลลำคลอง  ร่วมกันปลูกต้นไม้ ตามโครงการปลูกต้นไม้ 1 ฝน 1 คน 1 ต้น เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 66 พรรษา 28 
กรกฎาคม 2561 ในพื้นที่ดำเนินการ 
  -ติดตามประเมินผล โดยจัดทำรายงานประเมินผลโครงการ 
 

9. ตัวชี้วัด 
  เชิงปริมาณ : จำนวนพื้นที่ที่ปลูกป่า 
  เชิงคุณภาพ : จำนวนกล้าไม้ที่ปลูกป่า 
  เชิงเวลา : จำนวนวันที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 พสกนิกรทุกหมู่เหล่าร่วมกันปลูกต้นไม้ เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิรา
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 66 พรรษา 28 กรกฎาคม 2561 
  10.2 เทศบาลตำบลลำคลอง มีพื้นที่ป่าเพิ่มขึ้น และเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับประเทศ ลดภาวะ
โลกร้อน 
  10.3 ทุกภาคส่วนชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และประชาชนทั่วไปที่มีส่วนร่วมปลูกต้นไม้ และ
ดูแลต้นไม้ที่ปลูก 
  10.4 ประชาชนที่ได้ตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรป่าไม้ รู้สึกรักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

1.ชือ่โครงการ  โครงการปลูกต้นไม้บนถนนสายหลักและสายรอง  
 

2.หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักปลัด เทศบาลตำบลลำคลอง  อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

3. หลกัการและเหตผุล 
   เน่ืองด้วย ปัจจุบันโลก กำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  ที่ทำให้
อุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับ
วิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล  เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจาก
การตัดไม้ทำลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขปัญหาภาวะโลก
ร้อน โดยการรณรงค์ให้มีการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มความสมดุลให้กับธรรมชาติโดยหลากหลายวิธี  เช่น การ
ปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทางของถนน ให้มีความสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย และเป็นการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวของจังหวัดอีกทางหนึ่ง 
  เทศบาลบาลตำบลลำคลอง ได้เล็งเห็นความสำคัญในของปัญหาภาวะโลกร้อนที่เกินขึ้นใน
ปัจจุบันประกอบกับสนับสนุนการท่องเที่ยวภายในตำบลลำคลองอีกทางหนึ่ง จึงได้ดำเนินโครงการปลูกต้นไม้
บนถนนสายหลักและสายรอง เพื่อเป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทางให้มีความสวยงาม ให้ประชาชนมีความ
รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง 
 4.วัตถุประสงค์  

1. ทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ทำให้เพิ่มพื้นที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
3. ทำให้ประชาชนมีจติสำนึก ในการดูแลรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ทำให้เยาวชนและกลุม่พลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสรา้งความสามัคคี 

5.เปา้หมาย 
 -ถนนสายรอง  ปลาเคา้น้อย – หนองม่วง ระยะทาง 2 กิโลเมตร  
 -ผู้เข้าร่วม คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน ลูกจ้าง ผู้นำชุมชุมตลอดจนประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลลำคลอง 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ ปี พ.ศ.2565-2568 
 

7. พื้นที่ดำเนินดำเนินการ ถนนสายรอง  ปลาเค้าน้อย ถึง หนองม่วง ระยะทาง 2 กิโลเมตร 
8. กิจกรรม 
   -คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน ลูกจ้าง ผู้นำชุมชุมตลอดจนประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลลำคลอง  ร่วมกันปลูกต้นไม้ ตามโครงการปลูกต้นไม้บนถนนสายหลักและสายรอง ในระหว่างมิถุนายน 
ในพื้นที่ดำเนินการ 
  -ติดตามประเมินผล โดยจัดทำรายงานประเมินผลโครงการ 
9. ตัวชี้วัด 
  เชิงปริมาณ : จำนวนพื้นที่ที่ปลูกป่า 
  เชิงคุณภาพ : จำนวนกล้าไม้ที่ปลูกป่า 
  เชิงเวลา : จำนวนวันที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 



  

  

 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 เทศบาลตำบลลำคลอง มีพื้นที่ป่าเพิ่มขึ้น และเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับประเทศ ลดภาวะ
โลกร้อน 
  10.2 ทุกภาคส่วนชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และประชาชนทั่วไปที่มีส่วนร่วมปลูกต้นไม้ และ
ดูแลต้นไม้ที่ปลูก 
  10.3 ประชาชนที่ได้ตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรป่าไม้ รู้สึกรักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

1.3 การสรา้ง จติสำนกึและความ ตระหนกัแกเ่ดก็และ เยาวชน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพาน้องท่องธรรมะ  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้เยาวชน นักเรยีน นักศึกษาหลง
เพลิดเพลินในกระแส คา่นิยมโลกตะวันตก ละทิ้งคำสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ 
ล้าสมัย จึงดำเนินชีวิตโดยขาด หลักธรรมยดึเหน่ียวจิตใจ ทีจ่ะทำให้ชวีิตมคีวามมั่นคงและสามารถแก้ปัญหา
ต่างๆ ในชีวติที่เกิดขึ้นได ้จึงมีแนวโน้มในการ ดำเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วย
การฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่งยาเสพตดิ  เดก็และเยาวชนคือพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาตใิน
อนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันสำคัญ ที่สามารถชว่ยกันเสริมสร้างกจิกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิด สร้างสรรค์ มพีลังและศักยภาพมาก 
การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกลา้คิด กล้าทำ กลา้แสดงออกในสิ่งทีด่ีพัฒนาศักยภาพและ พลังในเชิง
สร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็น
เหยื่อ หรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า 
เป็นพลังขับเคลื่อนการ พัฒนาประเทศชาติเพื่อความเจริญกา้วหน้าและมัน่คงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้
และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชน มจีริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านยิมในการดำเนินชีวิตที่เหมาะสม  
โครงการอบรม “พาน้องท่องธรรมะ” เป็นโครงการที่ชว่ยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจติใจและปลูกฝัง
จริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพทุธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤตตินที่ด ีใหม้ีทักษะใน
การดำเนินชีวิต “เก่ง ด ีและ มีความสุข” เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนที่นําธรรมะนําหลักคําสอนที่รับไปประยุกต์ใช้
ชีวิตประจำวัน คือการพฒันากาย โดยการ แสดงออกทางกริิยามารยาทชาวพทุธ มพีฤติกรรมทีด่ีงามเหมาะสม 
การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครวัและบุคคลใน สังคม ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจรติ 
การพัฒนาจิต ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท้ายการพัฒนาปัญญา ให้เกิด
ปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปจัจัยที่เกี่ยวข้อง รูว้ิธีการป้องกัน            รูว้ิธีแกไ้ขปัญหา 
สร้างภูมิตา้นทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทนัโลก นําพาชีวติสู่ความสำเร็จเพื่อ 
เกื้อกูลตนเองและประเทศชาติในทีสุ่ด  
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมรว่มกันอันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคใีน หมู่คณะ   

3.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซ่ึงกันและกัน   
3.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมพีัฒนาการในดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์และการอยูร่่วมกันในสังคม   
3.4 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจติสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนรว่ม  

    3.5 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจติสาธารณะ มรีะเบียบวินัย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  เด็กนักเรียนและเยาวชนตำบลลำคลอง 
5. พื้นทีด่ำเนินการ  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลลำคลอง  
6. วิธดีำเนินการ  

6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องกำหนดจัดงาน   
6.2 จดัทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมตัิ   



  

  

 

6.3 ประสานการจดังานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ   
6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนตา่งๆ เข้าร่วมโครงการ   
6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานและประชุมชี้แจง   
6.6 ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมทัง้ภาพถ่ายกิจกรรม   
6.7 ดำเนินการตามโครงการ   
6.8 ตดิตามและประเมินผลการจดังาน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  ระหวา่งเดือนมเมษายน-มิถุนายน พ.ศ. 2565-2568 
8. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลตำบลลำคลอง  
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์   

10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก   
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง   
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย ์สุจรติ มวีินัย   
10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรฐัธรรมนูญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : การประกวดคาํขวัญต่อตา้นการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสงัคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ดา้น คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการทีจ่ะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนน้ันคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดแีละรู้สึก ไม่ยอมรับพฤตกิรรมทจุรติคอรร์ัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสรา้ง
ค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานสำคัญเพื่อทำใหทุ้กคน เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ปัจจุบันประชาชนจำนวนไม่
น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอรร์ัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับ ผลประโยชน์ดว้ย สะท้อนให้
เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังดา้นคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยนื หากปล่อยให้ค่านิยมที ่ไม่ถูกต้อง
เช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจรยิธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้าน
อื่นๆ ตามมาอีกมากมาย เทศบาลตำบลลำคลอง ระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จดักิจกรรมการประกวดคํา
ขวัญต่อต้านการทจุรติขึ้น ทั้งนี้เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้น
และพร้อมที่จะเป็นกําลังสำคัญในการ ต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด ตามพระราชบญัญัติ สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พุทธศักราช 
2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่
ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้ บังคับแห่งกฎหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอาย ุและผู้พิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอน กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมือง
พัทยา และองค์การบริหารส่วน ตำบล มอีำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพือ่ประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9)      จัดการศกึษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา
คุณภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ดอ้ยโอกาส และพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาต ิพุทธศักราช 2542 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตอ้งการพัฒนาคนไทยให้เป็น คนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวติ สามารถอยู่ 
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข   
3. วตัถุประสงค์   

3.1 เพื่อเป็นการสรา้งจติสํานึกดา้นจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤตกิรรม
ทุจริตคอรร์ัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ   

3.2 เพื่อเสริมสรา้งค่านยิมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทำ
ความด ีมีความ ซื่อสัตยส์ุจริต   

3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย่างสร้างสรรค์มคีุณค่า
ในทางภาษาที่สื่อถึง การต่อต้านการทุจรติ   

3.4 เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
4. เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ เด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นที่ตำบลลำคลอง   
เชิงคุณภาพ  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความสำคัญ หันมาสนใจปัญหาการทจุริต

คอร์รัปชันที่เกิดขึ้นและ พร้อมทีจ่ะเป็นกําลังสำคญัในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
 



  

  

 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน   
5.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมตัิ   
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวด  
5.3 ประชาสัมพันธ์ให้เดก็ และเยาวชนส่งคําขวัญเข้าประกวด   
5.4 ตดัสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่เทศบาลตำบลลำคลอง กำหนด  
5.5 ทำพิธีมอบรางวัล ณ เทศบาลตำบลลำคลอง  

6. พื้นทีด่ำเนินการ  เทศบาลตำบลลำคลอง  
7. งบประมาณดำเนินการ  5,000 บาท  
8. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สงักัดสำนักงานปลัดเทศบาลตำบลลำ
คลอง  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 เด็กและเยาวชนมคีุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ  

10.2 เด็กและเยาวชนมคี่านิยมที่ถูกต้อง มจีิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทำความด ีมีความซื่อสัตย์สุจริต   
10.3 เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย่างสรา้งสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาทีส่ื่อถึง

การต่อตา้น การทุจริต   
10.4 เด็กและเยาวชนรูจ้ักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค ์ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลลำคลอง (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ในปัจจุบันการทุจริตคอรร์ัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการทีจ่ะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนน้ันคนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและ รู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภา ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พุทธศักราช 
2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การ บริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่
ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับ แห่งกฎหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอาย ุและผู้พิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอน กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมือง
พัทยา และองค์การบริหารส่วน ตำบล มอีำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพือ่ประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9)      จัดการศกึษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา
คุณภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ดอ้ยโอกาส และพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาต ิพุทธศักราช 2542 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตอ้งการพัฒนาคนไทยให้เป็น คนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวติ สามารถอยู่ 
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข และมาตรา 25 กาํหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดาํเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้
ตลอดชวีิตทุก รูปแบบ นั้น สำนงักงานเทศบาลตำบลลำคลอง พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึง
ได้จัดโครงการสรา้งภูมิคุม้กันทางสังคม ให้เด็กและเยาวชนตำบลลำคลอง (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพื่อ
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ สำคัญ ทีท่ำให้เด็กและเยาวชนเตบิโตขึ้นเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอรร์ัปชันที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝงัจิตสํานึกให้
เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สจุริต การยึดมั่นในความสตัย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อ
ตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสาํนึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคม
ส่วนรวม      มีความรับผิดชอบต่อตวัเองในการกระทำใดๆ และพร้อมทีจ่ะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม  
3. วตัถุประสงค์   

3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มคีวามซื่อสัตย ์สุจรติ   
3.2 เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤตกิรรมทุจริตคอรร์ัปชันและการ

โกงทุกรูปแบบ   
3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อ

รักษาประโยชน์ ส่วนรวม  
4. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ  เด็กและเยาวชนตำบลลำคลอง  จำนวน 35 คน  เชิงคุณภาพ  เด็กและเยาวชน
เกิดความตระหนักรู ้สามารถแยกแยะถูก ผิด ชัว่ ดี สามารถนําความรู้ประสบการณ์ที่ไดร้ับมาปรับใช้ กับ
ตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  

5.1 จดัทำโครงการเพื่อขออนุมัติ   
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร   



  

  

 

5.3 ดำเนินการตามโครงการ   
5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ  

6. พื้นทีด่ำเนินการ  เทศบาลตำบลลำคลอง 
7. งบประมาณดำเนินการ  5,000 บาท  
8. ระยะเวลาดำเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักงานเทศบาลตำบลลำคลอง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสตัย์ สุจริต   
10.2 เด็กและเยาวชนมภีูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุ

รูปแบบ   
10.3 เด็กและเยาวชนมจีิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรกัษาประโยชน์

ส่วนรวม  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลลำคลอง(กิจกรรม “สง่เสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง”)  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เน่ืองจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ทีท่ำให้เกิดปัญหาเช่น 
ผลกระทบด้าน เศรษฐกจิ สังคม เทคโนโลย ีส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค ์เด็กและ
เยาวชนไทยไม่เห็นความสำคัญของ การศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไมรู่้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสีย
ต่ออนาคตของชาติ ดังนัน้จึงควรทำให้เด็กและเยาวชน รู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและ
เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาถ่ายทอด เพือ่ให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวติได้อยา่งสมดุล ตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง เห็น
คุณค่าของทรพัยากรตา่งๆ รู้จกัอยู่รว่มกับผู้อื่น รูจ้ักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสํานึกรักษ ์สิง่แวดล้อม 
และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมคา่นิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  องค์การบรหิารส่วน
ตำบลลำคลอง พิจารณาเห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาต ิจึงได้จดัโครงการ สรา้ง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เดก็และเยาวชนตำบลลำคลอง (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
ขึ้น เพื่อปลูกฝัง แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวติได้ อยา่งสมดุล ทา่มกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น และเห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรต่างๆ รูจ้ักอยู่รว่มกับผู้อื่น รู้จกั เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็น
คุณค่าของวัฒนธรรม คา่นิยมความเป็นไทย ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคก์ารบริหารสว่นตำบล มี
อำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคมและ วัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วน ตำบล (5) ส่งเสริมการศกึษา 
ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เดก็ เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบญัญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล 
เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหแ์ละการ
พัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พทุธศักราช 
2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตอ้งการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์
ทั้งด้านรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู ้มีคุณธรรม และจริยธรรมในการดำรงชวีิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมคีวามสุข   
3. วตัถุประสงค์   

3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน ได ้  

3.2 เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวติได้อยา่งสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น   

3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รูจ้ักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน 
และรู้จักอยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

 
 



  

  

 

4. เป้าหมาย   เชิงปริมาณ  เด็กและเยาวชนตำบลลำคลอง จำนวน 35 คน   
  เชิงคุณภาพ  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รูจ้ักการใช้ชีวติแบบพอเพียง ตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่า ของทรัพยากรตา่งๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข  
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน   

5.1 จดัทำโครงการเพื่อขออนุมัติ   
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร   
5.3 ดำเนินการตามโครงการ   
5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ  

6. พื้นทีด่ำเนินการ   
7. งบประมาณดำเนินการ  5,000 บาท  
8. ระยะเวลาดำเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568)  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลลำคลอง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคดิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได ้ 

10.2 เด็กและเยาวชนมภีูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชวีิตได้อยา่งสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ที่เกิดขึ้น ได้   

10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ อยา่งมีความสุข  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา   

ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญกา้วหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวทิยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่
ยึดติดอยูก่ับ ความสำเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณ ีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ความจงรักภักดตี่อสถาบัน ชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย์ ทำให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชน
ส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขศีลธรรม คณุธรรม และบนพื้นฐานความกตญัญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือ
สถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตสํานกึในเรื่อง ศีลธรรมคุณธรรมแล้วเยาวชนก็จะ
สามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ด ีมีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่างๆ เช่น ยาเสพตดิ รักก่อนวัยอัน
ควร ปัญหาตา่งๆ ก็จะลดลง  ดังนั้น เทศบาลตำบลลำคลอง ได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้จดัทำโครงการ
คุณธรรม สานสายใยครอบครัว ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลตำบลลำคลอง 
และโรงเรียนในเขตตำบลลำคลอง โดยมี วัตถุประสงค์เพื่อสานสายใยครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตร
หลาน ให้เป็นสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง ให้สมาชิกใน ครอบครัวมีความรกัใคร ่ปรองดอง และเอื้ออาทรต่อ
กัน ตลอดจนสํานึกดีต่อบุพการ ีครอบครวั สังคมและประเทศชาติ ลด ภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหา
ยาเสพติด และเสริมสร้างความรูใ้นเรื่องโทษภัยของยาเสพติด   
3. วตัถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมรว่มกัน อันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคค ีในหมู่คณะ   

3.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซ่ึงกันและกัน   
3.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมพีัฒนาการในดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ และการอยูร่่วมกันในสังคม   
3.4 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจติสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนรว่ม   
3.5 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจติสาธารณะ มรีะเบียบวินัย   
3.6 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้สํานึกดตี่อบุพการี ครอบครัว  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ผูป้กครอง นักเรียนระดับชั้น ป.6 โรงเรียนในสังกดัเทศบาลตำบลลำคลองโรงเรียนใน
เขตตำบลลำคลอง ครู อาจารย์ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลกูจ้าง  
5. พื้นทีด่ำเนินการ  โรงเรียนในสังกัดเทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธดีำเนินการ   

6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องกำหนดจัดงาน   
6.2 จดัทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมตัิ   
6.3 ประสานการจดังานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ   
6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนตา่ง ๆ เข้าร่วมโครงการ   
6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานและประชุมชี้แจง   
6.6 ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกจิกรรม   
6.7 ดำเนินการตามโครงการ   
6.8 ตดิตามและประเมินผลการจดังาน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568  
8. งบประมาณดำเนินการ  5,000 บาท  



  

  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลตำบลลำคลอง ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
การศกึษาเทศบาลตำบลลำคลอง  
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์  

10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก   
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มลีักษณะนิสัยอันพึง

ประสงค์   
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง   
10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย ์สุจรติ มวีินัย   
10.5 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรฐัธรรมนูญ   
10.6 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการตดิยาเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลลำคลอง(กิจกรรม “สง่เสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง”)  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เน่ืองจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ทีท่ำให้เกิดปัญหาเช่น 
ผลกระทบด้าน เศรษฐกจิ สังคม เทคโนโลย ีส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค ์เด็กและ
เยาวชนไทยไม่เห็นความสำคัญของ การศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไมรู่้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสีย
ต่ออนาคตของชาติ ดังนัน้จึงควรทำให้เด็กและเยาวชน รู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและ
เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาถ่ายทอด เพือ่ให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวติได้อยา่งสมดุล ตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง เห็น
คุณค่าของทรพัยากรตา่งๆ รู้จกัอยู่รว่มกับผู้อื่น รูจ้ักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสํานึกรักษ ์สิง่แวดล้อม 
และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมคา่นิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  องค์การบรหิารส่วน
ตำบลลำคลอง พิจารณาเห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาต ิจึงได้จดัโครงการ สรา้ง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เดก็และเยาวชนตำบลลำคลอง (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
ขึ้น เพื่อปลูกฝัง แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวติได้ อยา่งสมดุล ทา่มกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น และเห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรต่างๆ รูจ้ักอยู่รว่มกับผู้อื่น รู้จกั เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็น
คุณค่าของวัฒนธรรม คา่นิยมความเป็นไทย ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคก์ารบริหารสว่นตำบล มี
อำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคมและ วัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วน ตำบล (5) ส่งเสริมการศกึษา 
ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เดก็ เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบญัญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล 
เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหแ์ละการ
พัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พทุธศักราช 
2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตอ้งการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์
ทั้งด้านรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู ้มีคุณธรรม และจริยธรรมในการดำรงชวีิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมคีวามสุข   
3. วตัถุประสงค์   

3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน ได ้  

3.2 เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวติได้อยา่งสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น   

3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รูจ้ักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน 
และรู้จักอยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

 
 



  

  

 

4. เป้าหมาย   เชิงปริมาณ  เด็กและเยาวชนตำบลลำคลอง จำนวน 35 คน   
  เชิงคุณภาพ  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รูจ้ักการใช้ชีวติแบบพอเพียง ตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่า ของทรัพยากรตา่งๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข  
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน   

5.1 จดัทำโครงการเพื่อขออนุมัติ   
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร   
5.3 ดำเนินการตามโครงการ   
5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ  

6. พื้นทีด่ำเนินการ   
7. งบประมาณดำเนินการ  5,000 บาท  
8. ระยะเวลาดำเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568)  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลลำคลอง 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคดิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได ้ 

10.2 เด็กและเยาวชนมภีูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชวีิตได้อยา่งสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ที่เกิดขึ้น ได้   

10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ อยา่งมีความสุข  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) ได้ประเมิน สถานการณ์ที่มี
ผลต่อการพัฒนาประเทศในด้านสังคมไทยเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอยด้านคุณธรรมและจริยธรรม และมีการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วผา่นกระแสโลกาภวิัตน์และ โลกไซ
เบอร์ ทำให้คนไทยมุ่งแสวงหาความสุขและสรา้งอตัลักษณ์ส่วนตวัผ่านเครอืข่าย สังคมออนไลน์ เกดิเป็น 
วัฒนธรรมยอ่ยร่วมสมัยที่หลากหลายในรูปแบบการรวมกลุ่มของบุคคลทีส่นใจ เรื่องเดียวกัน โดยที่วัฒนธรรมที่
บ่ง บอกความเป็นไทยไม่สามารถแสดงบทบาททีช่ัดเจน ขณะเดียวกันสังคมไทยก็เผชิญกับความเสื่อมถอยด้าน 
คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งสะท้อนได้จากคนในสังคมมคีวามถี่ในการใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหามากขึ้น ทั้ง 
ปัญหาครอบครัว การแยง่ชิงทรัพยากรระหว่างชุมชน และความเห็นแตกตา่งทางการเมือง ขณะที่กระบวนการ 
ยุติธรรมแก้ไขปัญหาได้ไม่เต็มที่ ผู้ที่ใช้ความรุนแรงมักขาดความยับยั้งชั่งใจ มีพฤติกรรมเลียนแบบหรืออาจเกดิ 
จากการเลี้ยงด ูขาดการใช้เหตุใช้ผล เอื้ออาทร ส่งผลให้ความมีคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมลดน้อยลง 
รัฐบาลได้กำหนดนโยบายหลักในการพัฒนาประเทศ ในดา้นศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม โดย เรง่ดำเนินการ
ให้ศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรมมีบทบาทนำในการร่วมเทิดทูนสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และร่วมสร้างประเทศใหเ้ป็นประเทศที่อยู่สบาย โดยน้อมนำพระบรมราโชวาทของ พระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว ทีพ่ระราชทานให้แก่รัฐบาลในการบริหารราชการแผ่นดินดว้ยการทำงานตั้งใจ ให ้ประเทศเป็นที่อยู่
ที่สบายในโลกที่มีความวุน่วาย และน้อมนำพระราชดำรัส “การรักษาวัฒนธรรม คือการรกัษา ชาติ” มาหล่อ
หลอมและยึดเหน่ียวจิตใจเป็นหนึ่งเดียวเพื่อเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้กับคนในชาติ 

3. วตัถุประสงค์  
3.๑ เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี 
3.๒ เพื่อส่งเสริมประเพณีการบรรพชาอุปสมบทให้เยาวชนได้รับรู้ในการอนุรักษ์และสืบทอด ตลอดไป  
3.๓ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่เด็กและเยาวชน  
3.๔ เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกันระหวา่งบ้าน วัด โรงเรียน และส่วนราชการ  
3.๕ เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้ใช้เวลาว่างในชว่งปิดภาคเรียนให้เกิดประโยชน์กับตนเอง โดยการศึกษา

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและสามารถนำมาปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
4. เป้าหมาย ทุกหมู่บ้านในตำบล  
5. ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินงาน  

5.๑ ประชาคมหมู่บ้านเพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของชุมชน  
5.๒ จัดท าโครงการเสนอขอจัดตั้งงบประมาณในการดำเนินการ  
5.๓ ประสานโครงการไปยังหมู่บ้านต่างๆ ในตำบล โรงเรียน และวัด  
5.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน นายกเทศมลตรี เจ้าอาวาส ผู้บริหารโรงเรียน ผู้นำชุมชน  
5.๕ ประชาสัมพันธ์ให้เห็นความสำคัญโครงการด้วยประกาศหอกระจายข่าว  
5.6 ขอความร่วมมือไปยังโรงเรียนคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  
5.7 ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ  
5.8 ติดตามประเมินผล  
5.9 รายงานผลการดำเนินงานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  



  

  

 

6. ระยะเวลาในการดำเนินการ  
6.๑ จัดบรรพชาอุปสมบทและจัดอบรม เมษายน  
6.๒ จัดบวชศีลจาริณีและจัดอบรม เมษายน  

7. งบประมาณ  10,000 บาท 
7.๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนงบประมาณตามความพร้อมของแต่ละแห่ง  
7.๒ ผู้มีจิตศรัทธา  

8. ผลสัมฤทธิ์  
8.๑ ผลผลิต จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 35 คน  
8.๒ ผลลัพธ์ เด็ก เยาวชน และประชาชน ที่เข้าร่วมโครงการได้รับรู้เรื่องศาสนาและธรรมาภิบาล พ่อ 

แม่ ผู้ปกครองได้มีโอกาสเข้าวัดบ าเพ็ญบุญในพระพุทธศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

มติทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ  
2.1 แสดงเจตจาํนงทางการเมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร  

1. ชื่อโครงการ “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทจุริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
2. หลักการและเหตุผล   

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว้ 3 
ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทกุรูปแบบ โดยได้รับ
ความรว่มมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพทิักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติ้านทุจริต” มีเป้าหมาย หลักเพื่อให้ประเทศไทย
ได้รับการประเมินดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ใน
ปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการทีร่ะดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครฐัต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤตกิรรมแตกตา่งจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ กำหนดยุทธศาสตรก์ารดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  ยุทธศาสตร์ที ่1 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ ยทุธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจาํนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทจุรติเชิงนโยบาย ยทุธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยทุธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสรา้งการจดัระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอำนาจจากสว่นกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสรมิการ ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ 
ประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบรกิารสาธารณะ รวมทั้งมสีว่นร่วมใน
การตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ สว่นการ กำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จําเป็น
ตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทัง้นี้ ต้อง
ยอมรับว่าปัญหาการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคําครหา ที่ได้สรา้งความขมข่ืนใจให้แก่ 
คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการทีค่อยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคณุธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนทํางานราชการส่วนทอ้งถิ่นส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทาํนองเดียวกนันี้ก็
สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่นได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจำนวนมาก และมากกวา่คนทํางานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมี โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่
คนทํางานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่า โอกาสหรือช่องทาง
ที่คนทํางานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทํางานในหน่วยงาน 
ราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็
อาจเป็นแค่เศษผง ธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทจุรติของคนนอกองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  ดังนั้น จึง
มีความจาํเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อตา้นการ ทุจรติ



  

  

 

อย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น บริหารงานดว้ยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ ทั่วประเทศต่อไป   
3. วตัถุประสงค์   

เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถ่ินด้วย
การจดัทำแผน ป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

4.1 ประกาศเจตจาํนงการต่อต้านการทจุรติของผู้บริหาร อยา่งน้อย 1 ฉบับ    
4.2 มีการประกาศเจตจาํนงการตอ่ตา้นการทุจรติของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง   
4.2 แผนปฏิบตัรการป้องกันการทจุรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี  

5. พื้นทีด่ำเนินการ  สำนักงานเทศบาลตำบลลำคลอง  
6. วิธดีำเนินการ   

6.1 ประกาศเจตจาํนงทางการเมอื งในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น   
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง   
6.3 จดั ตั้งคณะทำงานการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ   
6.5 จดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ   
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต   
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568)  
8. งบประมาณดำเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ   สำนักปลดัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
10. ตังชีว้ัด/ผลลพัธ ์  

10.1 ผลผลติ   - มีประกาศเจตจาํนงการต่อต้านการทจุรติของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ    
   - มีการประกาศเจตจาํนงการต่อตา้ นการทุจริตของผบู้ ริหารต่อสาธารณะชน อย่าง

น้อย 1 ครั้ง    
   - มีแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจรต ิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จำนวน 

1 ฉบับ   
10.2 ผลลพัธ์์   
   - การบริหารราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกัน

การทจุรติของบุคลากร องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้  
   - ลดข้อรอ้งเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 



  

  

 

2.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ   
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัตติาม
ระเบียบ)  
2. หลักการและเหตุผล   

พนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลลำคลอง เป็นบุคลากรที่มี
ความสำคัญต่อองค์กร โดยการ ขับเคลื่อนการพฒันางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
ให้เกิดประโยชน์ต่อองคก์ร และประชาชน       การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลไดต้้องเริ่มมาจาก
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพฒันางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ดา้นการพัฒนาระบบ
บริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนําไปสู่การสรา้งมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น ธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จรงิต่อไป  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทา้ย 
ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจ หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดย
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนรว่ม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าดว้ยหลักเกณฑ์และ วธิีการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจของรฐั 
ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดxxx เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธภิาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มี
ความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได ้ จึงไดจ้ัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคล
ขึ้น  
3. วตัถุประสงค์   

3.1 เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล   
3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมรีูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได ้
3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทจุรติ ในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานดา้นบริหารงานบุคคล   
3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดา้นบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพไดค้นดี 

คนเก่งเข้ามา ทํางาน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  จดัทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1  มาตรการ  
5. พื้นทีด่ําเนินการ  สาํนักงานเทศบาลตำบลลำคลอง  
6. วิธดีําเนินการ   

6.1 กาํหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจ ุแต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตาํแหน่ง/เง
นิเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

6.2 นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล   
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบคุคล  



  

  

 

6.4 ดาํเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล   
6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568)  
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ   สาํนักปลัด เทศบาล  
10. ตังชีว้ัด/ผลลพัธ ์  

10.1 ผลผลติ   - มีมาตรการดาํเนินงานด้านบรหิารงานบุคคลของเทศบาล จาํนวน 1 มาตรการ    
   - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบตั ิงานเป็นไปตามาตรฐานและหลัก

ธรรมาภิบาล   
10.2 ผลลพัธ ์  - ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการดา้นบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 

%   - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่าํกวา่ระดับ 3   
    - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ได ้
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตร ี ปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ   
2. หลักการและเหตุผล   

เทศบาลลำคลอง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจ
หน้าที่ในการจัดทาํบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลทั้งที่เป็นหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกาํหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้เทศบาลมีหน้าที่
ต้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับ บริการติดต่อกับหน่วยงานตา่งๆ ของ
เทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดตอ่ราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย 
ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอาํนาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนมุัติ อนุญาต 
ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การ 
บริการเกิดความลา่ช้า ประชาชนไม่ไดร้ับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทาํการทจุริต
ประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ทีก่ําหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อํานาจ หน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใชว้ิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ ์และวิธกีารบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ที่กาํหนดใหก้ารบริหารราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรฐั ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอาํนวยความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองความตอ้งการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มคา่ ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
มาตรา 48(2) เตรส ที่กาํหนดให้นายกเทศมนตร ีมีอํานาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกีย่วกับ
ราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร 
กิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ 
นายกเทศมนตรีมี อํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ไดร้ับแต่งตั้งในการสั่งหรือ
การปฏิบัติราชการของ นายกเทศมนตรีได ้มาตรา 48 เอกูนวีสต ิกําหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลกูจ้างเทศบาลรอง จากนายกเทศมนตร ีและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจาํของ
เทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอํานาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมาย กาํหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี 
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ ์ ดังนั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บรกิารและไม่
สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจ หน้าที่ของเทศบาลขึ้น   
3. วตัถุประสงค์   

3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเรว็ เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน   

3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ   
3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและประพฤติ

มิชอบใน ตําแหน่งหน้าที่ราชการ  



  

  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
จัดทําคาํสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จาํนวน 4 ฉบับ 

ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตร ีนายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปละปลัดเทศบาล
มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นทีด่ําเนินการ  สาํนักงานเทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธดีําเนินการ   

6.1 ออกคาํสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ   

6.2 จดัทําหนังสือแจ้งเวยีนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ   

6.3 จดัทําประกาศ ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ   
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคาํสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568)  
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ   สาํนักปลัดเทศบาลตำบลลำคลอง 
10. ตังชีว้ัด/ผลลพัธ ์  

10.1 ผลผลติ   มีคาํสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ   
10.2 ผลลพัธ์    - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดบัดี   
            - ประชาชนไดร้บัความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อนัเป็นช่องทางแห่ง

การทจุรติ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  



  

  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กจิกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหน่ึงของการ
บริหารผลการ ปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจใหผู้้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตำบลลำคลอง ได้ให้ความสาํคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่อง ลําดับตน้ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเรื่องการ
ใช้ดุลพินจิของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการเทศบาลตำบลลำคลอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการเทศบาลตำบลลำคลอง นายกเทศมนตรีตำบลลำคลอง แตง่ตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการ เทศบาลตำบลลำคลอง ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสรา้งความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน  
3. วตัถุประสงค ์ เพื่อใหก้ารบริหารงานบุคคลดา้นการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรม  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ข้าราชการเทศบาลตำบลลำคลอง  
5. พื้นทีด่ําเนินการ  ข้าราชการเทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธดีําเนินการ  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
เทศบาลตำบลลำคลอง โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารสว่นจังหวัดเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการ องค์การบริหารสว่นจังหวัดกาฬสินธุ์ ทีร่ับผิดชอบงานการเจา้หน้าที่เป็น
เลขานุการ   

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลตำบลลำคลอง โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการเทศบาล
ตำบลลำคลอง ที่รับผิดชอบ งานการเจา้หน้าที่เป็นเลขานุการ  

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาลตำบล
ลำคลอง เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการทีผู่้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
คําปรึกษาและเสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ   

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาล
ตำบลลำคลอง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแ้ก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนข้าราชการองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดกาฬสินธุ์   

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลตำบลลำคลอง พิจารณาทบทวนผล
การ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเทศบาลตำบลลำคลอง เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามทีก่ําหนดไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการเทศบาลตำบลลำคลอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการเทศบาลตำบลลำคลอง  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม  
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ   กองการเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลลำคลอง  
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์  มกีารพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “ควบคมุ การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นแนวทาง
เดียวกันและ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่าย บัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลลำคลอง จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทําให้เกิดความ คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตาม ขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตำบลลำคลอง  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่ เกี่ยวข้อง    

3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลลำคลอง  
5. พื้นที่ดําเนินการ  กองคลัง เทศบาลตำบลลำคลอง  
6. วิธีดําเนินการ  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย  แยกแผนงาน แยก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ที่ตั้งไว้  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568  
8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ   กองคลัง เทศบาลตำบลลำคลอง  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการที่ เกี่ยวข้อง   

10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทาง เดียวกัน  

10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการ
บริหารราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข
เพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง   
3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร   
3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน   
3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน   
3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ   
3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
4.1 หัวหน้าฝ่ายและผู้อํานวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน   
4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พื้นที่ดําเนินการสำนักงานเทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธีดําเนินการ   

6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง   
6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของจํานวน

งบประมาณ   
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง   
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน   
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี   
6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี   
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568)  
8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองพัสดุและทรัพย์สิน เทศบาลตำบลลำคลอง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ   
10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ   
10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุ้มค่าเป็น ประโยชน์กับประชาชน  
 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”  



  

  

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  

3. วัตถุประสงค์   
3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้   
3.2 เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
5. พื้นที่ดําเนินการ  เทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ในการจัดหา พัสดุ   

6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพสัดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้ เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568)  
8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ   กองพัสดุและทรัพย์สิน เทศบาลตำบลลำคลอง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้  

  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

  

 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  โครงการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซือ้ – จดัจา้ง 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

เน่ืองจากเทศบาลตำบลลำคลอง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทํา
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจ หน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คํานึงถึงการมี ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กําหนดให้
เทศบาลมี อํานาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยง
ธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา 
และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้อง
จัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของ เทศบาล  

3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล   
3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่
ดําเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไร้สาย  
5. พื้นที่ดําเนินการ  เทศบาลตำบลลำคลอง และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธีดําเนินการ   

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้    
- ประกาศการจัดซื้อ  
– จัดจ้าง    
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ  
– จัดจ้าง    
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน   
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน   



  

  

 

- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ  
– จัดจ้าง    
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน   

6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น   
7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ   สํานักคลัง เทศบาลตำบลลำคลอง  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง   
10.2 ผลลัพธ์    - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ของโครงการที่จัดซื้อ จัดจ้างทั้งหมด    
   - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน    

- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  



  

  

 

กจิกรรมการจดับรกิารสาธารณะและการบรกิารประชาชนเพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจแกป่ระชาชนโดยทดัเทยีม
กนัและ ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กจิกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพือ่ให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ ไม่เลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

เทศบาลตำบลลำคลอง บริหารจัดการโดยการอาํนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และให้ประชาชน สามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวธิกีารบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี โดน
ดําเนินการจดัตั้งศูนย์บรกิารร่วมหรือ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จดุเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงาน
เทศบาลตำบลลำคลอง เป็นศูนย์บริการประชาชนในการตดิต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่อง
ที่เป็นอํานาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผล การดาํเนินการใหป้ระชาชน
ผู้รับบริการทราบ โดยมกีารปรับระบบการทาํงานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการที่ เชื่อมต่อระหว่าง
ศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในดา้นเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และกําหนด 
ระยะเวลาดาํเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน ใช้ระบบ บัตรคิวอตัโนมัติ เพื่อให้บริการตามลําดับ จัดสถานที ่สิ่งอํานวยความสะดวกอืน่ๆ เพื่อ
ให้บริการทีด่ีกับประชาชน เพื่ออํานวย ความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทดัเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ  นอกจากนี้ เทศบาลตำบลลำคลอง ยังบริหารจดัการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรม ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทาง
เท้า, ดา้นไฟฟา้สาธารณะ, ด้านระบบ ระบายน้ำ, ด้านนำ้เพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเดก็และเยาวชน, 
ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ดา้นการ ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสขุ, ด้านการ
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและ บรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ดา้นการ จดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรง่ด่วนของ
รัฐบาล (การ แก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การกาํจัดผกัตบชวาและวชัพืชในแหล่งน้ำ การลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกําเนิด       การจัดการน้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกจิพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิในพื้นที่) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกจิ คํานึงถึงการอาํนวยความสะดวกแก่
ประชาชน สรา้งความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชน ได้รับความพึงพอใจโดยทดัเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชัน    
3. วตัถุประสงค์   

3.1 สรา้งความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพงึพอใจโดยทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ   

3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ทกุสํานัก/กอง/ฝ่าย ดําเนนิการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนไดร้ับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันและไม่ เลือกปฏิบัติ  
5. พื้นทีด่ําเนินการ  ทกุสํานัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตำบลลำคลอง 
 
 
 



  

  

 

6. วิธดีําเนินการ   
6.1 ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนไดร้ับความพึงพอใจโดยทดัเทียมกันและไม่

เลือกปฏิบัติ      ให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้าน
ระบบระบายน้ำ, ด้านนำ้เพื่อการบริโภค, ดา้นการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการ
ส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ดา้นงาน สาธารณสุข, ดา้นการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้าน
การส่งเสริมอาชีพ, ดา้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการ สง่เสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ดา้น
ศึกษา และดา้นการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอก 
ควัน การกาํจัดผกัตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิด การจดัการ
น้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่)   

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดำเนินกิจกรรม   
7. ระยะเวลาดำเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 
8. งบประมาณดำเนินการ  ใช้จา่ยจากงบประมาณรวมในคา่วัสดุ/ค่าใช้สอยฯ  
9. ผู้รับผิดชอบ   ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตำบลลำคลอง  
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์   

10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพงึพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ   

10.2 ไม่มีการทจุรติคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อ มาตรการป้องกันการทจุรติ และสร้างความโปร่งใสในการดําเนินงานทะเบียนและบัตรประจําตัว
ประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

เทศบาลตำบลลำคลอง มีภารกิจให้บริการงานทะเบียนและบัตรประจําตวัประชาชนให้บริการ
ประชาชนเกี่ยวกับการแจ้งเกิด แจ้งตาย ยา้ยที่อยู่ กําหนดเลขที่บ้าน และขอมีบัตรประจําตัวประชาชน โดย
ดําเนินการ ณ ศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการ เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ สาํนักงาน
เทศบาลเทศบาลตำบลลำคลอง เพื่อบริการอาํนวยความสะดวกและตอบสนองความ ต้องการของประชาชน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารจดัการทีด่ี  ในข้ันตอนการจัดทาํบัตรประจําตวัประชาชน ได้กาํหนดแนวทาง
เพื่อป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการ ดาํเนินงานโดย   

- ใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ IT Lock) ช่วยในการจัดเก็บข้อมูลที่มีความปลอดภัยสูง การ
เข้าสู่ระบบต้อง เป็นผู้รับผิดชอบเฉพาะ ที่ต้องผา่นการตรวจสอบหมายเลขประจําตัว รหัสลับ และลายพิมพ์นิว้
มือของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติและ ผู้อนุมัติ/นําระบบถ่ายสําเนาลายพิมพ์นิ้วมือมาใช้ในการตรวจสอบการสวมตวั
บุคคลก่อนการจดัทําบัตรประจําตัวประชาชน    ซ่ึงเป็นกลไกสําคัญในการป้องกันการทจุรติ และสร้างความ
มั่นใจแก่ประชาชนในเรื่องความถูกต้องของระบบงานทะเบียนและ บัตรประจําตัวประชาชนอีกดว้ย   

- ใช้มาตรการควบคุมและตรวจสอบ เพื่อป้องกันการทจุรติทางการทะเบียนและบัตรประจําตัว
ประชาชน โดยนาย ทะเบียนท้องถิ่นตรวจสอบการปฏิบัติงาน (หลังการปฏิบัติงานแต่ละวัน) ด้วยตนเอง อย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง ดว้ยโปรแกรม การตรวจสอบและป้องกันการทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจําตัว
ประชาชนในช่องทางระบบสารสนเทศ (MIS) ภายใน เครือข่ายกรมการปกครอง (Dopa Intranet) เข้าสู่
โปรแกรมทางช่องทาง http : intranet.dopa.go.th/padmic  นอกจากนี ้ยังมีการกําหนดระยะเวลา
ดําเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติเพื่อให้บริการ ตามลําดับ จัดสถานที ่สิ่งอํานวย
ความสะดวกอื่นๆ เพือ่ให้บริการที่ดกีับประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน        ให้ได้รับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทจุรติ  
3. วตัถุประสงค์   

3.1 สรา้งความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพงึพอใจโดยทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ   

3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการดําเนินงานทะเบียนและ
บัตรประจําตวั ประชาชน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน/มั่นใจในเรื่องความถูกต้อง
ของระบบงานทะเบียนและบัตร ประจําตัวประชาชน  
5. พื้นที่ดําเนินการ  สํานักทะเบียนท้องถิ่น เทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธีดําเนินการ   

6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน ให้ประชาชนได้รับความ
พึงพอใจโดย ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  

6.2 ประเมินมาตรฐานงานทะเบียน/รายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรม   
7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 
8. งบประมาณดําเนินการ  ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ  
9. ผู้รับผิดชอบ   สํานักทะเบียนท้องถิ่น เทศบาลตำบลลำคลอง 



  

  

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ

ไม่เลือกปฏิบัติ   
10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในการดําเนินงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  

  

 

โครงการจา้งสาํรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 
1. ชื่อโครงการ  จ้างสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

เทศบาลตำบลลำคลอง มีหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็น หน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อื่น
ตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการ ปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา เทศบาล การจัดทำงบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น 
เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการ
ผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความ พึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กําหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ ของรัฐ ประชาชนได้รับการ
อํานวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ที่แจ้งให้เทศบาลดำเนินการสํารวจความพึงพอใจ
จากประชาชน ผู้มาขอรับบริการ สาธารณะจากเทศบาล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการ
ให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจำเป็นต้องมี โครงการนี้ข้ึนมา   
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ  

3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
โดยยึด ประโยชน์สุขของประชาชน   

3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
3.4 เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไป
ภายในเขตจังหวัดหรือนอกเขต จังหวัด ทำการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จำนวน 1 
ครั้ง ต่อปี  
5. พื้นที่ดำเนินการ  พื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลลำคลอง 
 
 
 



  

  

 

6. วิธีดำเนินการ   
6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่

จังหวัดหรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ   
6.2 ดำเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่กำหนด   
6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ   
6.4 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทําการประเมิน   
6.5 ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ   
6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน   

7. ระยะเวลาดำเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568)  
8. งบประมาณดำเนินการ  เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป งบดำเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ โครงการจ้างสํารวจความพึงพอใจของ ผู้รับบริการ งบประมาณ 15,000 บาท/ปี  
9. ผู้รับผิดชอบ   สำนักปลัดเทศบาล ฝ่ายอํานวยการ เทศบาลตำบลลำคลอง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต   ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล จำนวน 
1 ฉบับ 

10.2 ผลผลิต    - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80   
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

กจิกรรมการใชบ้ตัรควิในการตดิตอ่ราชการ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

เทศบาลตำบลลำคลองเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำ บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็น
หนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้
เทศบาลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับ บริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม    
อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจำนวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที 
การตอบสนอง ความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็น
ช่องทางหน่ึงในการทุจริต ประพฤติ มิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการ
และผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการ ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจ หน้าที่ของเทศบาลต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมี ส่วนร่วม
ของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตาม
พระราช กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดให้
การบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิด ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเป็น 
และประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และ ได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  ดังนั้น เทศบาลตำบลลำคลอง 
ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน – หลัง เพื่อ
เป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัด
กิจกรรม การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้
มารับบริการ   

3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน   

3.3 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ   
3.4 เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์หรือ

กระทำการ ประพฤติมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  การจัดทำบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 
5. พื้นที่ดำเนินการ  สำนักงานเทศบาลตำบลลำคลอง 
 
 
 



  

  

 

6. วิธีดำเนินการ   
6.1 จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการให้บริการ   
6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ   
6.3 จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจําเป็นและเหมาะสม   
6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ

ตามลำดับคิว   
6.5 จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ  
6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อนํามา

ปรับปรุง แก้ไขการ ให้บริการอย่างมีคุณภาพ  
7. ระยะเวลาดำเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568)  
8. งบประมาณดำเนินการ  ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ   ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลลำคลอง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต   มีการใช้บัตรคิวสําหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลําดับก่อนหลัง สําหรับหน่วยงานที่
ให้บริการ   

10.2 ผลผลิต    - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับ
บริการ   

   - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

 มาตรการ “ยกระดบัคณุภาพการบรกิารประชาชน” 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ด้วยประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลตำบลลำคลอง มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรม เทศบาลตำบลลำคลองจึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติใน
การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้ เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่ แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่น
กำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง 
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระ
ราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กําหนดให้ส่วน
ราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาค
กิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้  ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้
ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน เทศบาลำคลอง จึงมีการนําเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการ 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของ หน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความเป็นธรรมและ ไม่เลือกปฏิบัติ   

3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80  
5. พื้นที่ดําเนินการ  เทศบาลตำบลลำคลอง  
6. วิธีดําเนินการ   

6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น   

6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ดําเนินการให้ ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน   

6.3 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้
มีกล้องวงจรปิด ภายในสถานที่ให้บริการ   

6.4 จัดให้มีสถานที่สําหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ำสําหรับผู้
พิการ   

6.5 จัดให้มีป้ายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง   
6.6 มีการนําระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box) มา

ประยุกต์ใช้ในการ ประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564   



  

  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลลำคลอง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลตำบลลำคลอง กองคลัง เทศบาลตำบลลำคลอง กองช่าง เทศบาลตำบลลำคลอง กองการศึกษา 
เทศบาลตำบลลำคลอง  กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลลำคลอง  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

1. ชือ่โครงการ : มาตรการการมอบอำนาจอนมุตั ิอนญุาต สัง่การ เพือ่ลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น 
เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 2. เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

3. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รองปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ  เทศบาลตำบลลำคลอง อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการ
อื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อกระจายอำนาจในการตัดสินใจ 

2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอำนาจและทุกหน่วยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับทราบ  
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่  เปิดเผยต่อ

สาธารณชน  
 4. ผู้รับมอบอำนาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ได้รับมอบมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 

8. งบประมาณดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ 



  

  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ เทศบาลตำบลลำคลอง อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอื่นใดของ  
ผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ   
2. หลักการและเหตุผล   

เทศบาลลำคลอง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจ
หน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลทั้งที่เป็นหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้เทศบาลมีหน้าที่
ต้องทำอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับ บริการติดต่อกับหน่วยงานตา่งๆ ของ
เทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดตอ่ราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย 
ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนมุัติ อนุญาต 
ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การ 
บริการเกิดความลา่ช้า ประชาชนไม่ไดร้ับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทจุริต
ประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ทีก่ําหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อำนาจ หน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใชว้ิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ ์และวิธกีารบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ที่กาํหนดใหก้ารบริหารราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรฐั ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอาํนวยความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองความตอ้งการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มคา่ ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
มาตรา 48(2) เตรส ที่กาํหนดให้นายกเทศมนตร ีมีอำนาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกีย่วกับ
ราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร 
กิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ 
นายกเทศมนตรีมี อำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ไดร้ับแต่งตั้งในการสั่งหรือ
การปฏิบัติราชการของ นายกเทศมนตรีได ้มาตรา 48 เอกูนวีสต ิกําหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลกูจ้างเทศบาลรอง จากนายกเทศมนตร ีและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของ
เทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอำนาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมาย กำหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี 
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ ์ ดังนั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บรกิารและไม่
สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอำนาจ หน้าที่ของเทศบาลขึ้น   
3. วตัถุประสงค์   

3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเรว็ เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน   

3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ   
3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและประพฤติ

มิชอบใน ตําแหน่งหน้าที่ราชการ  



  

  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
จัดทําคาํสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จาํนวน 4 ฉบับ 

ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตร ีนายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปละปลัดเทศบาล
มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นทีด่ําเนินการ  สาํนักงานเทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธดีําเนินการ   

6.1 ออกคาํสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ   

6.2 จดัทําหนังสือแจ้งเวยีนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ   

6.3 จดัทําประกาศ ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ   
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคาํสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568)  
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ   สาํนักปลัดเทศบาลตำบลลำคลอง 
10. ตังชีว้ัด/ผลลพัธ ์  

10.1 ผลผลติ   มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ   
10.2 ผลลพัธ์    - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดบัดี   
            - ประชาชนไดร้บัความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อนัเป็นช่องทางแห่ง

การทจุรติ  
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

2.4.การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติ ตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมการมอบ ประกาศเกยีรตคิณุ ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตแิก ่หนว่ยงาน/บคุคลทีป่ระพฤต ิ
ปฏบิตัตินใหเ้ปน็ทีป่ระจกัษ ์ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ปัจจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนนำใน
การส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อนำผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวัน
ผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็น
แบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 2. เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตระหนักถึงความการเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิตสาธารณะ 
 3. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
  

4. เป้าหมาย 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเทศบาลตำบลลำคลอง 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 2. ประสานกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 3. จัดทำเอกสารผู้ทำคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 



  

  

 

 4. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 

 6. สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

8. งบประมาณดำเนินการ  2,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลลำคลอง อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์ จิตสาธารณะหรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
และเห็นคุณค่าของบุคคลที่เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมยกยอ่งและเชดิชเูกยีรตแิก่หนว่ยงาน/บคุคล องคก์รดเีดน่ ผูท้ำคณุประโยชน ์หรอื
เขา้รว่มกจิกรรมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  

2. หลกัการและเหตผุล 
 ปัจจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนนำใน
การส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อนำผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวัน
ผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็น
แบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 2. เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตระหนักถึงความการเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิตสาธารณะ 
 3. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
  

4. เป้าหมาย 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเทศบาลตำบลลำคลอง 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 2. ประสานกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 3. จัดทำเอกสารผู้ทำคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 4. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 



  

  

 

 6. สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ  2,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลลำคลอง อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์ จิตสาธารณะหรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
และเห็นคุณค่าของบุคคลที่เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมเชดิชเูกยีรติแกป่ระชาชนผู้มจีติสาธารณะ ผูป้ฏบิตัติามปรชัญา เศรษฐกจิพอเพยีง  

2. หลกัการและเหตผุล 
 ปัจจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนนำใน
การส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อนำผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวัน
ผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็น
แบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 2. เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตระหนักถึงความการเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิตสาธารณะ 
 3. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
  

4. เป้าหมาย 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเทศบาลตำบลลำคลอง 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 2. ประสานกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 3. จัดทำเอกสารผู้ทำคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี ้
  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 4. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 6. สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 



  

  

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ  2,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลลำคลอง อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์ จิตสาธารณะหรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
และเห็นคุณค่าของบุคคลที่เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

2.5 มาตรการจดัการในกรณไีดท้ราบ หรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบการทจุรติ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถ่ิน และการ
ใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินกิจการต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้นการดำเนินการ
บริหารจัดการต่างๆ ต้องคำนึงถึงหลัก    ธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไม่เกิด
ปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือดำเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ 
สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิด
จากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่
นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่ง
สำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศ
เกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
กำหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้สูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือมาตรการและนำไปปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต บุคลากรในสำนักงานเทศบาลตำบลลำคลอง อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์
  
5. พื้นที่ดำเนินการ  สำนักงานเทศบาลตำบลลำคลอง อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมหน่วยงาน 

2. กำหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ 

 - ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ 
 - ห้ามปฏิบัติหน้าที่เอื้อประโยชน์  หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด  และ

พวกพ้อง 
 - ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 
3. ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 



  

  

 

4. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
5. กำกับติดตามมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

 6. รายงานผลต่อผู้บริหาร เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการดำเนินการปรับปรุงข้อตกลง
การปฏิบัติราชการในปีต่อไป 
7. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 
8. งบประมาณดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกสำนัก/กอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ - ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

มติทิี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน   
3.1 จดัใหม้แีละเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารในชอ่งทางทีเ่ปน็การอาํนวยความสะดวกแกป่ระชาชนไดม้ ีสว่นรว่ม
ตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอาํนาจหนา้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดท้กุขัน้ตอน  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสด ุและทรพัย์สินของเทศบาล 
และการรับ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลงั”  
2. หลักการและเหตุผล   

การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมบีทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของ ราชการส่วนท้องถ่ินในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถ่ินต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ ประชาชนไดร้ับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ เพือ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  
3. วตัถุประสงค์   

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนไดร้ับรู้ เพื่อประชาสัมพันธก์ารปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายในการตดิตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไก ในการป้องกันและตรวจสอบมใิห้เกิดการทุจรติ หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในภาครฐั  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนภายในเขตเทศบาล  
5. พื้นทีด่ําเนินการ  เทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธดีําเนินการ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบังบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี และการจัดซื้อ
จัดจ้าง จดัหาพัสดุตา่งๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษที้องถ่ิน และการรับเรื่องร้องเรียน
ทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของ เทศบาลตำบลลำคลอง และปิดประกาศข้อมูลดังกลา่วที่บอรด์
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลลำคลอง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง เทศบาลตำบลลำคลอง 
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์  ประชาชนไดร้ับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบ
การบริหารงานของเทศบาล ทาํให้ลดการทจุรติและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลลำคลอง”  
2. หลักการและเหตุผล   

อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้
ว่าภายใต้บังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มขี้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปน้ีไว้ให้ประชาชนเข้า ตรวจดูได ้ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด  และเพื่อให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการทีด่ ีพ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมี สว่น
ร่วม สามารถตรวจสอบได้  
3. วตัถุประสงค์  

1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจดัทําระเบียบเทศบาลตำบลลำคลองว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศเทศบาลตำบลลำคลองเรื่อง คา่ธรรมเนียมการทาํสําเนาและการรับรอง
สําเนาข้อมูลข่าวสาร ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลลำคลองขึ้น   

2. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ใหป้ระชาชนเข้าตรวจด ูศึกษา ค้นควา้ ตลอดจน
เผยแพร่ จําหน่าย   จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้   

3. เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้   
  3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกจิจานุเบกษา    
  3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ตอ้งจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้    
  3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น    
  3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  

4. เป้าหมาย  
1. จัดเตรียมสถานที่จดัตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จํานวน 1 แห่ง  
2. ระเบียบเทศบาลตำบลลำคลองวา่ด้วยข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2560 จาํนวน 1 ชดุ   
3. ประกาศเทศบาลตำบลลำคลอง เรื่องคา่ธรรมเนียมการทาํสําเนาและการับรองสําเนาข้อมูล

ข่าวสารของ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลลำคลอง จาํนวน 1 ฉบับ  
4. แบบคําร้องขอตรวจดขู้อมูลข่าวสาร จํานวน 1 ฉบับ  

5. พื้นทีด่ําเนินการ  ภายในเทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธกีารดาํเนินงานโครงการ   

6.1 จดัทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ   
6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกสว่นราชการ  
6.3 จดัทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2560 เสนอต่อผู้บริหารเพื่อ

พิจารณาอนุมตัิ   
6.4 จดัทําร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทาํสําเนาและการรับรองสาํเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอ

ต่อผู้บริหารเพื่อ พิจารณาอนุมัติ  
6.5 จดัทําร่างแบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพจิารณาอนุมัต ิ  
6.6 จดัเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจดัวางเอกสารตามกฎหมายกาํหนด  

7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ  เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2565 เป็นต้นไป ณ สํานักงานเทศบาลตำบล
ลำคลอง 
8. งบประมาณ  ไมใ่ช้งบประมาณ  



  

  

 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สํานักงานปลัด เทศบาลตำบลลำคลอง 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์  

1. มีการจดัตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสารของราชการ เทศบาลตำบลลำคลองณ สาํนักงานเทศบาลตำบลลำ
คลอง   

2. มีการจดัระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้สาํหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน   
3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
2. หลักการและเหตุผล   

คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ
บริหารจัดการที่ด ีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทํางานที่
จําเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชว่ยให้เกิดความโปร่งใสใน
การทาํงานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที ่รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของ ราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล
หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วน
ท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและ เหตุผลของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางใน
การ ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตา่งๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคดิเห็นและใช้ สิทธทิางการเมืองได้โดยถูกตอ้งมากยิ่งขึ้น  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลxxxให้
ประชาชนรับรู้อยา่งถูกตอ้ง รวดเร็วจากการทํางานที่มีประสิทธิภาพ    จึงเป็นสิ่งที่จําเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้อง
กับแผนการดําเนินงานของเทศบาลตพบลลพคลิง  ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้เทศบาลxxxมีความโปรง่ใสในการ
ทํางานมากยิ่งข้ึน จึงได้จดักิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นาํความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อใหบุ้คลากรของ
เทศบาลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธใินการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ ราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรง่ใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ ใกล้ชดิ สรา้ง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งข้ึน 
3. วตัถุประสงค์   

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ทํางานและมี ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ผูเ้ข้าร่วมอบรม   จาํนวน  50  คน  (ตวัแทนสํานกั/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทน
ชุมชน จํานวน 35 คน)  ผลการเรียนรู้เฉลี่ย   ร้อยละ  80  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอ้ยละ  80  
5. พื้นทีด่ําเนินการ  เทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธดีําเนินการ   

ขั้นตอนที่ 1 สํารวจความต้องการอบรม   
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร   
ขั้นตอนที่ 3 ดาํเนินกิจกรรม   
ขั้นตอนที่ 4 วดัผลความรู้   
ขั้นตอนที่ 5 ตดิตามและประเมินผล  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568 
8. งบประมาณดําเนินการ  15,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตำบลลคลอง 
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์  จาํนวนผู้เข้าร่วมอบรม  รอ้ยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย  ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม   



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สาํคัญและหลากหลาย”  
2. หลักการและเหตุผล  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดให้หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการ
จัดองค์กร อาํนาจหน้าที ่แผนงาน โครงการ และอื่นๆ  ดังนั้น เทศบาลตำบลลำคลอง จึงไดจ้ัดทาํมาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลกัของเทศบาลตำบลลำคลอง ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  
3. วตัถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย   
3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย   
3.3 เพื่อให้ประชาชนหรอืผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  มขี้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 
10 ประเภทขึ้นไป  
5. พื้นทีด่ําเนินการ  พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธดีําเนินการ  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น  
- งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
- แผนการดําเนินงาน – แผนอัตรากาํลัง 
- แผนการจัดหาพัสด ุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง  
- ข้อมูลรายรับและรายจา่ย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝา่ยบริการและเผยแพร่วชิาการ กองวิชาการและแผนงาน 
เทศบาลตำบลลำคลอง 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์ จาํนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รบัการเผยแพร่ 
 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารของเทศบาลตำบลลำคลองให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน”  
2. หลักการและเหตุผล   

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของ
รัฐต้องจดัให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทาํ
การของหน่วยงานของรัฐ     โดยเรียกสถานที่ที่จดัเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการวา่ “ศนูย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการ
ต่างๆ ของรฐั  ดังนั้น เพือ่ให้การดําเนินการดังกลา่วเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลxxxจึงได้ให้มี
สถานที่สําหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว ้โดยจดัเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล
เทศบาลตำบลลำคลอง ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลตำบลลำคลอง โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่าย
ประชาสัมพันธ ์กองวชิาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารตา่งๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดู
ได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สทิธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคดิเห็นและใช้สิทธิ ทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรกัษาประโยชน์ของตนต่อไป  
3. วตัถุประสงค์   

3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง    

3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลลำ
คลอง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ศนูย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลลำคลอง จํานวน 1 แห่ง  
5. พื้นทีด่ําเนินการ  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลลำคลอง (ภายในศูนย์บริการร่วม เทศบาลตำบล
ลำคลอง)  
6. วิธดีําเนินการ   

6.1 มีการจดัตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจดัสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล   
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
6.3 มีการจดัวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจดัหา พัสด ุการคาํนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วธิีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่  

6.4 มีการจดัประชุมใหค้วามรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  6.6 มี
บริการอินเตอร์เน็ตสําหรบัให้บริการประชาชนทัว่ไป   

6.7 มีการจดัเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 
8. งบประมาณ ดาํเนินการ จำนวน 10,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายบรกิารและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตำบลลำคลอง 
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์  จาํนวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลลำคลอง 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จดัให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลตำบลลำคลอง”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมลูที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสรา้งและการจัดองคก์ร 
อํานาจหน้าที ่แผนงาน โครงการ และอื่นๆ  ดังนัน้ เทศบาลxxxจึงไดต้ระหนักและเห็นความสําคญัของการ
เผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทาํการ ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงาน
หรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพต์่างๆ โทรทัศน์ 
วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อืน่ๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หน้าที่และ
เข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลxxxได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  

3. วตัถุประสงค์   
3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย   
3.2 เพื่อให้ประชาชนหรอืผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ชอ่งทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกวา่ 7 ช่องทาง  
5. พื้นทีด่ําเนินการ  พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธดีําเนินการ  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ได้แก่   

- บอร์ดหน้าสาํนักงานเทศบาลตำบลลำคลอง 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลลำคลองร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจําและให้ประชาชน

สืบค้นได้เอง  
- จดัส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดาํเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลง

ข่าว  
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุทอ้งถิ่น  
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  
- รายการ TV  
- รายการทาง Youtube ออนไลน์  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝา่ยบริการและเผยแพร่วชิาการ กองวิชาการและแผนงาน 
เทศบาลตำบลลำคลอง 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์ จาํนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน   
 
 



  

  

 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสมัพันธ ์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  

ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญกา้วหน้าด้านวชิาการ และเทคโนโลยีตา่งๆ กา้วหน้าไปมาก
เครื่องมือสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ตา่งๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตา่งๆ เข้ามาใช้ใน
การดําเนินงานผ่านสื่อการ ประชาสัมพันธ ์เพื่อใหบ้รรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้
ความรูค้วามเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลา สั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจํากดันั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพื้นฐาน สรา้ง
ความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของ เทศบาล ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความ
เกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ไดช้ัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสรา้ง ความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการ
ให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของเทศบาล จึงจําเป็นต้องพิจารณาในการ เลือกสือ่ให้
เหมาะสมกับสภาวการณน์ั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่ง
สําคัญ ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท 
หน้าที่ อย่างโปร่งใส และยุติธรรม  
3. วตัถุประสงค์  

1. เพื่อประชาสัมพันธ์การดําเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภท
ต่างๆ ได้แก่        สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผา่นทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์   

2. เพื่อสรา้งจิตสาํนึกให้เกิดการเรียนรู ้รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอย่าง
ถูกต้องและโปร่งใส   

3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล  
4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน   
5. เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย   
6. เพื่อความสัมพันธท์ี่ดแีละเชื่อมความสามัคคีระหว่างเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน  

4. เป้าหมาย  เพื่อผลติสือ่ประชาสัมพันธ์เผยแพรภ่ารกิจของเทศบาลตำบลลำคลองให้แก่ประชาชนโดยทั่วไป
อย่างกวา้งขวาง   

4.1 จดัทําวารสารรายงานประจําปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การดาํเนินงานของเทศบาล   
4.2 จดัทําวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร   
4.3 จดัทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์เทศบาล และคูม่ือการให้บริการประชาชน   
4.4 จดัทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล   
4.5 จดัทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์   
4.6 จดัทําคู่มือสาํหรับประชาชน   
4.7 จดัแถลงข่าวสื่อมวลชน   
4.8 จดังานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน   
4.9 จดัทําของที่ระลกึ   
4.10 รถโฆษณาเคลื่อนที่   
4.11 ป้ายประชาสัมพันธ์   
4.12 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์   
4.13 จดัทํา spot   



  

  

 

4.14 เสียงตามสาย  
4.15 อื่นๆ   

5. พื้นทีด่ําเนินการ  ในเขตเทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธดีําเนินการ   

6.1 เสนออนุมัติโครงการ   
6.2 ดาํเนินการประชุม   
6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรว่มนําเสนอร่างรปูแบบ  
 6.4 ผลติสื่อประเภทต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล  
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568 
8. งบประมาณดําเนินการ  20,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานประชาสัมพันธ ์กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตำบลลำคลอง 
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์  ใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจในการดาํเนินงานของเทศบาลตำบลลำคลอง ซึ่งออกแบบ
โดยคณะกรรมการตดิตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลลำคลองเป็นตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชีว้ัด 
ดังนี้   

- ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธ ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 



  

  

 

3.2 การรบัฟงัความคดิเห็น การรบัและตอบสนองเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุขข์องประชาชน  
3.2.1 มกีระบวนการรบัฟงัความคดิเหน็ของประชาชน ในการดาํเนนิกจิการตามอาํนาจหนา้ทีข่อง 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยเฉพาะการดาํเนนิกจิการทีจ่ะมผีลกระทบตอ่ความเปน็อยู ่และสขุอนามยั ของ
ประชาชนในทอ้งถิน่  

  
1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัประชาคมแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทำงาน รว่มกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทำ ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน นําแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการมีส่วนรว่ม
ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน เทศบาลตำบลลำคลองไดด้ำเนินการจดั โครงการประชุม
ประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจำปี เพื่อนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลลำคลอง  พ.ศ. 
2566 – 2570 รวมถึงการนําเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปีถัดไปกองสวัสดิการ 
สังคม เทศบาล  จึงได้จดัให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจําปี พ.ศ. 2565-2568 ขึ้น  
3. วตัถุประสงค์   

3.1 เพื่อจดัเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจดัทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนา ท้องถ่ิน   

3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นําชุมชน  
3.3 เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปขีองเทศบาล   
3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แทจ้ริงของประชาชน   
3.5 เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด รว่มทาํ รว่มแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมี ส่วนร่วม   
3.6 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองสว่น ท้องถ่ิน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  จดัเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 7 ชมุชน ในเขต
เทศบาลตำบลลำคลอง สําหรับให้ ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพื่อนํามา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปขีองเทศบาล  
5. พื้นทีด่ําเนินการ  เทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธดีําเนินการ   

6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ   
6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพืน้ฐาน  
6.3 ประสานวทิยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
6.4 จดัประชุมชี้แจงทําความเข้าใจ   
6.5 ดาํเนินการจดัเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข้อมูล   
6.6 จดัประชุมผู้นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กาํหนด   
6.7 จดัประชุมเพื่อพจิารณาร่างแผนชุมชน  



  

  

 

6.8 จดัทําแผนชุมชนเพือ่ส่งให้กองวิชาการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  จดัเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จํานวน 7 
ชุมชน ระหวา่งเดือนมีนาคม – เมษายน 2565 – 2568 
8. งบประมาณดําเนินการ  10,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ  กองสวสัดิการสังคม เทศบาลตำบลลำคลอง 
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์   

1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น   
2. ไดร้ับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
 3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล   
4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน   
5. ประชาชนได้เข้ามามสี่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย   
6. ประชาชนได้มีส่วนรว่มในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : การดาํเนินงานศูนย์รับเรื่องราวรอ้งทุกข์เทศบาลตำบลลำคลอง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

เทศบาลตำบลลำคลองเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในดา้น ต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอยา่งสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ  ดังนั้น เพือ่ให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็น
การอาํนวยความสะดวกและตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เทศบาลตำบลลำคลอง จึงมกีารจดัตั้ง
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกขเ์พื่อไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ไดร้ับความเดือดร้อนตา่งๆ  
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที ่และจะไดแ้ก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือนํามาเป็น ข้อมูลในการทาํแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป   

3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาตดิต่อราชการ ณ สาํนักงานเทศบาลตำบลลำคลอง  
3.3 เพื่อเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที่  

4. เป้าหมาย  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นทีท่ี่ได้รับความเดือดร้อนราํคาญหรือผู้
มีส่วนได้เสียที่ เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการตอ้งสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดาํเนินการ
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ กาํหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ต้องการของประชาชนผูร้ับบริการ และผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่าง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
5. วิธดีําเนินการ  5.1 จดัทําคาํสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   

5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบชอ่งทางในการร้องทุกข์/รอ้งเรียน   
  5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบ้ริหารพิจารณาสั่งการเจา้หน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตาม

ความจาํเป็นและเร่งด่วน  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์–วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
โดยช่องทางร้องทุกข์/ รอ้งเรียน ดังนี้   

  6.1 สํานักงานเทศบาลตำบลลำคลอง 
  6.2 ทางโทรศพัท์หมายเลข 043-840804 ทางโทรสารหมายเลข 043 -840803 
  6.3 ทางเว็บไซต์    

6.4 ทางไปรษณีย ์ 
7. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลลำคลอง  
9. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ ์ 

9.1 มีสถิติจาํนวนเรื่องรอ้งทุกข์/ร้องเรียน ประจาํสัปดาห์/ประจําเดือน ทาํให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการ สอดส่องดูแลสังคมและการอยูร่่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดําเนินงานของเทศบาลตำบลลำคลอง 

9.2 สามารถดาํเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องทีป่ระชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์   
9.3 แจ้งผลการดาํเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน  
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกาํหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลตำบลลำคลองเป็นหน่วยบริการดา้นสาธารณสุข ในการให้บริการแก่
ประชาชนแบบองค์รวม ผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทัง้ในด้านการ
รักษาพยาบาลและการสง่เสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการทีม่ีมาตรฐาน
อย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของ ประเทศไทย  การแสดงความคิดเห็นของประชาชน 
เป็นกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งข้ึน รวมทั้งเป็นช่องทาง ที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วม และไดร้ับบริการที่มคีวามเท่าเทียมและโปร่งใส  
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรอืรับความคดิเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน   
3.2 เพื่อให้ประชาชนไดท้ราบข้ันตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  มชี่องทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการรอ้งเรียน  
5. พื้นทีด่ําเนินการ  ศูนย์บริการสาธารณสุข กองการแพทย ์เทศบาลเทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธดีําเนินการ  จัดทาํขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

- กล่องรับความคดิเห็นติดตั้งไว ้ณ บริเวณจุดให้บริการผู้ป่วย ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลตำบล
ลำคอง  

– ผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลลำคลอง 
- ผ่าน facebook ศูนย์บริการสาธารณสุข กองการแพทย์ เทศบาลตำบลลำคลอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2568 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  ศูนย์บรกิารสาธารณสุข กองการแพทย์ เทศบาลเทศบาลตำบลลคลอง 
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์  ประชาชนไดร้ับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคดิเห็นผ่านช่องทางในการ
รับเรื่องร้องเรียน    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลตำบลลำคลองเคลื่อนที่  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

เทศบาลตำบลลำคลองเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในดา้น ต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอยา่งสะดวกรวดเร็วและ
ลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ  ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและ
เป็นการให้บริการในเชิงรกุ จึงไดจ้ัดทาํ โครงการเทศบาลตำบลลำคลองเคลื่อนที่ เพื่อสํารวจความต้องการของ
ประชาชนตามครัวเรือนว่าต้องการให้เทศบาลดําเนินการให้บริการ ในดา้นใดบ้าง และให้บริการงานด้านตา่งๆ 
ซึ่งอยู่ในอํานาจหน้าที่ อาจดาํเนินการดว้ยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดย เน้นให้บริการฟรีแก่
ประชาชน หรือหากจําเป็นต้องคิดว่าบริการก็ใหค้ิดในอัตราถูกที่สดุ เพื่อให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุด 
ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทาํแผนพัฒนาชมุชน 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไมต่้องเดินทางมารับบริการ ณ สํานกังานเทศบาล
ตำบลลำคลอง ซึ่งอาจเสียค่าใช้จา่ย หรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน   

3.2 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที ่และจะไดแ้ก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือนํามาเป็น ข้อมูลในการทาํแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป   

3.3 เพื่อเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที ่ 
4. เป้าหมาย/ผลลัพธ ์  

นําบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานของเทศบาล ออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียนชุมชนต่างๆ 
ในเขตเทศบาล ทั้งหมด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทาํแผนพัฒนาชมุชน   
5. พื้นทีด่ําเนินการ   

กําหนดให้ออกเทศบาลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชมุเวทีประชาคมทําแผนพฒันาชุมชน ในเขตเทศบาล
ตำบลลำคลอง โดย แบ่งเป็นแต่ละเขตตามเขตเลือกตั้ง  
6. วิธดีําเนินการ    

1. จัดทําร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ   
2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  
3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพื่อคัดเลือกกจิกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนําไปให้บริการแก่

ประชาชนในเขต เทศบาลทั้งหมด   
4. กําหนดสถานที ่วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ (ร่วมกับกองสวัสดิการสังคมในการประชาคมทํา 
แผนพัฒนาชุมชน   
5. ประสานงานกับทุกสว่นงาน   
6. วิธดีําเนินการ    

1. จัดทําร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ    
2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย    
3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพื่อคัดเลือกกจิกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนําไปให้บริการแก่

ประชาชน ทั้ง 17 ชุมชน    



  

  

 

4. กําหนดสถานที ่วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ (ร่วมกับกองสวัสดิการสังคมในการ
ประชาคมทํา แผนพัฒนาชุมชน)    

5. ประสานงานกับทุกสว่นการงาน    
6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
7. นํากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน   
8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 7. ระยะเวลาดาํเนินการ  กําหนดออกให้เทศบาลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนา
ชุมชน ในเดือนมีนาคม 2565-2568  
8. งบประมาณดําเนินการ  10,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลลำคลอง 
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์   

10.1 มีสถิติจาํนวนประชาชนทุกชุมชนทีอ่ยู่ในเขตเทศบาล ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับบริการที่
สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งไดร้ับทราบนโยบายต่างๆ ของเทศบาลตำบลลคลองอย่างทัว่ถึง   

10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล มีโอกาสได้แสดงความคดิเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลร่วมรับฟัง ทั้งในเรื่องการดําเนินงานของเทศบาล และความต้องการดา้นสาธารณูปโภคของประชาชน  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
  
 
  
  



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนราํคาญ ดา้นการสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลลำคลอง เป็นส่วนงานที่มอีํานาจหน้าที่โดยตรงในการ
ดูแลด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบญัญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่ง
มุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ใน สภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการดํารงชีวิตได้อยา่งปกติสุข ดังนั้น เมื่อมี
กรณีการแจ้งเรื่องราวหรอืร้องทุกข์อันมีลักษณะที ่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนราํคาญ เช่น 
กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้มจึงมีหน้าที่เร่ง ดาํเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อน
รําคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเรว็  
3. วตัถุประสงค์   

3.1 เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตเุดือดร้อนราํคาญตาม
พระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ   
3.3 เพื่อเป็นการกาํหนดขั้นตอนการดาํเนินงานของเจ้าหน้าที่  

4. เป้าหมาย  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนราํคาญ จากประชาชนในพื้นทีเ่ทศบาล
ตำบลลำคลอง 
5. วิธดีําเนินการ   

5.1 จดัทําคาํสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ (เจ้าหน้าที่
ภายในกอง สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  

5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบชอ่งทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนราํคาญ   
5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลลำคลอง 
5.4 ดาํเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ และนําเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่ง

การเจ้าหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจาํเป็นและเร่งด่วน   
5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง  

6. ระยะเวลาดําเนินการ   ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศกุร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 
น. โดยช่องทางร้องทกุข์/ ร้องเรียน ได้แก่  

1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) เฟสบุ๊ค   
 7. งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ ์  

9.1 มีสถิติจาํนวนเรื่องรอ้งทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนราํคาญเป็นประจําทุกเดือน ทาํให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วม ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่รว่มกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนรว่มในการสอดส่องดูแลการ ดําเนินงานของเทศบาลตำบลลำคลอง 

9.2 สามารถดาํเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดรอ้นรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์   

9.3 ออกตรวจพื้นที่และแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน  
 

 



  

  

 

3.3 การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
3.3.1 ดาํเนนิการใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการจดัทาํแผนพฒันา การจดัทาํงบประมาณ   

 
1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจดัทําแผนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดบัการมีส่วนรว่มของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นสําคัญ     จึงควรใหค้ณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชมุชนขึ้นมา
ด้วยตนเอง ดังความหมายของ แผนแม่บทชมชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการทํางานเพื่อต้องการให้ชมุชนสามารถ
บริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง”    การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปทําให้
ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําให้ ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชมุชนของ
ตนเองสามารถค้นหาทรพัยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแก้ไข ปัญหาในอนาคตได ้
และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคสว่น เพื่อให้เกิดความรว่มมือเป็นพลังสําคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบ 
มนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได ้ 
3. วตัถุประสงค์   

เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันไดเ้ห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจํากัดของชุมชนใน
การพัฒนาอย่างม ีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
กําหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความ ต้องการของชมุชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได ้ 
4. เป้าหมาย  ทกุหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลลำคลอง  
5. วิธดีําเนินการ   

5.1 ประชุมผู้บริหาร กาํนันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการดาํเนินงาน  
5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยใชห้อกระจายข่าวและเสียงตาม

สายในหมู่บ้าน   
5.3 ดาํเนินการจดัทําแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกําหนดการ   
5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ 2565 - 2568)   
7. งบประมาณดําเนินการ  5,000 บาท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตำบลลำคลอง  
9. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ ์ 

ชุมชนสามารถวางแผนจดัการกับทรพัยากรหรือทนุในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกนัอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความ
ร่วมมือกันของคนในชุมชนจะ ก่อให้เกิดทัศนคติทีด่ี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ คา่นิยมที่ดีให้กับ
ลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการทาํงานเพื่อ พฒันาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้  

  
  
 
  
  



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ตามที่เทศบาลตำบลลำคลอง ได้ดาํเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีในดา้นการ
จัดซื้อจัดจา้ง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) 
ให้มีส่วนร่วมอยา่งแข็งขันกับ มาตรการการป้องกันการทจุรติในเทศบาลตำบลลำคลอง  
3. วตัถุประสงค์   

เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวธิีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลตำบลลำคลอง 
อย่างแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตำบลลำคลอง ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาค
ประชาชนและ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับ
มาตรการการป้องกันการทุจรติใน องค์การบริหารส่วนตาํบลนั่นคือได้ทําหน้าที่อย่างถูกต้อง  
4. เป้าหมาย  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 7 หมู่บ้าน  
5. วิธกีารดาํเนินการ   

5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีสว่นร่วมกบัเทศบาลตำบลลำคลอง 
อย่างแข็งขัน สําหรับการทํางานของเทศบาลตำบลลำคลอง ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาค
ประชาสังคม (ตวัแทน ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลตำบลลำคลอง ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้
ตัวแทนประชาคมมีสว่นร่วมเป็น กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสด ุเช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบ
ราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง 
ฯลฯ  

5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรูค้วามเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสด ุเพื่อเรยีนรู้
ทําความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
6. ระยะเวลาการดําเนินการ  ดาํเนินการทกุปีงบประมาณ 
7. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดและส่วนการคลัง เทศบาลตำบลลำคลอง  
9. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ ์  

9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตำบลลำ
คลอง  

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง  

  
  
 
  
  
  
  
 
    



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของเทศบาลตำบลลำคลอง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ดําเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาล
ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย หรือไม ่ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพือ่นําผลที่ได้
จากการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยตุกิารดําเนินภารกจิต่างๆ ของเทศบาล
ต่อไป  ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับแนวทางปฏิบัติตามหนังสือจังหวัดกาฬสินธุ ์
จึงได้จัดทําโครงการการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลลำคลอง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 252562-64  
เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลลำคลอง  มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะ
ส่งเสริมให้เทศบาล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวก
และการตอบสนองความต้องการของ ประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธกีารบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กฎหมายกําหนด  
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อตดิตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอ้ย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ   
3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตำบลลำคลอง และ เป็นการเฝ้าระวังการทุจรติในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลลำ
คลอง   

3.3 เพื่อดาํเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลตำบลลำคลอง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  คณะทํางานและเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลลำคลอง  
5. พื้นทีด่ําเนินการ  เทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธดีําเนินการ   

6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อรวบรวมข้อมลู   
6.2 จดัทําโครงการและขออนุมัติโครงการ   
6.3 จดัทําประกาศประชาสัมพันธก์ารดําเนินโครงการ  
6.4 จดัทําคาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทาํงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของ เทศบาลตำบลลำคลอง (ตามหนังสือสั่งการ ที ่มท 0892.4/ว 435 ลงวันที ่11 ก.พ. 
2558) จํานวน 7 คน ประกอบด้วย    

  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน    
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล    2  คน    
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน   
  (4) ปลัด เทศบาล    เป็นกรรมการและเลขานุการ    
  (5) หัวหน้าสํานักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ    
  (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 



  

  

 

   1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลลคลองตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี  

   2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลลำคลอง ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่าง
น้อยแล้วเสนอผลการ ประเมินให้เทศบาลตำบลลำคลอง ทราบ เพื่อนาํผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยตุิการ ดําเนินภารกิจตา่งๆ ของเทศบาลตำบลลำคลอง 

   3) จัดทาํแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลลำคลอง สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจาํปี  

   4) ดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่เทศบาลตำบลลำคลองมอบหมาย   
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
6.6 การจดัทําแผนการดาํเนินงาน   
6.7 การดาํเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดาํเนินงาน   
6.8 จดัทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาลตำบล

ลำคลอง พร้อมตัวชีว้ัด   
6.9 การตดิตามและประเมินผล   
6.10 การจดัทาํสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บรหิารพิจารณาทราบปรับปรุง

ดําเนินการ แก้ไขต่อไป  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568)  
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดเทศบาลตำบลลำคลอง 
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์   

ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวธิีการ
บริหารกจิการ บ้านเมืองที่ดีของเทศบาลตำบลลำคลอง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ตามแนวทางและวธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด 5 และ หมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546   

1. การบริหารราชการเพือ่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   
3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น   
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ดังนั้น เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาล

ตำบลลำคลองให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับ
ประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกา      ว่าดว้ย
หลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546  
3. วตัถุประสงค์   

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารสว่นตําบล ให้เกดิความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เสริมสรา้ง บทบาทของประชาชน   

2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มและแสดงความคดิเห็นในการบริหารงานของเทศบาล
ตำบลลำคลอง    
4. เป้าหมาย  ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผูท้รงคุณวุฒ ิผู้แทนพนักงานเทศบาล 
5. พื้นทีด่ําเนินการ  เทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธดีําเนินการโครงการ   

6.1 จดัทําคาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ   
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลตำบลลำคลองตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ดี   
6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ กําหนด  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ 2565 – 2568)  
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด เทศบาลตำบลลำคลอง 
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์  เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามารว่มในการตัดสินใจในการบริหารงานของ
เทศบาลตำบลลำคลอง หรือ โครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทาํให้เทศบาลตำบลลำคลอง
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

  
  
  
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลลำคลอง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัทาํแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสรา้งขององค์กร
จัดทําแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิน่ในรูปของคณะกรรมการ  ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลตำบลลำ
คลองในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการจัดทาํแผนพัฒนาตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจัดทาํแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลตำบล
ลำคลองโดยกอง วชิาการและแผนงาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทาํแผนพัฒนาเทศบาลำบลลำ
คลองขึ้น  
3. วตัถุประสงค์   

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนรว่มและแสดง
ความคดิเห็นในการ จัดทาํร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลลำคลองและแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล
ตำบลลำคลลองให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลตำบลลำคลองกาํหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจรติ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาเทศบาล จํานวน 12 คน  
5. พื้นทีด่ําเนินการ  เทศบาลตำบลลำคลอง  
6. วิธดีําเนินการ  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ    

คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทาํแผนพัฒนาเทศบาลตำบลลำคลองบางตําแหน่งในปัจจุบันจะครบ
วาระการดํารงตาํแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ กําหนด ในวันที่ 16 กันยายน 2562-64 เทศบาลจึงต้อง
ดําเนินการคดัเลือกบุคคลในตําแหน่งดังกล่าวมาดํารง ตาํแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาํแผนพัฒนา
เทศบาลเทศบาลตำบลลำคลองแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ภายใน 30 กันยายน 2562-
64 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาํแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่กาํหนด 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและ
แผนงาน เทศบาลตำบลลำคลอง 
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์   

เทศบาลตำบลลำคลองมคีณะกรรมการสนับสนุนการจดัทาํแผนพัฒนาเทศบาลตำบลลำคลองเพื่อเป็น
องค์กรในการยกร่างหรอืจัดทําร่าง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลลำคลองและร่างแผนพัฒนาสี่ปี
เทศบาลตำบลลำคลองเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตำบลลำคลองความ ต้องการของประชาคม
และชุมชนในเขตเทศบาลตำบลลำคลอง ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้าน
การ ทุจริต  

 
 
 
  



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบล ประจาํปี  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอาํนาจและองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เป็นกฎหมายที่ค่อนข้าง
ใหม่และมีจํานวน หลายฉบับด้วยกัน ทําให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสําคัญของการกระจาย
อํานาจและการมีส่วนร่วมของประชาชน ต่อการกระจายอาํนาจ เทศบาลตำบลลำคลอง จึงได้จดัทาํโครงการ 
อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม ตาํบลประจําปี 2562-64 ขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอาํนาจการม ี     ส่วนร่วมของประชาชนตอ่การพัฒนา
ท้องถิ่นตนเอง  
3. วตัถุประสงค์   

เพื่อให้การบริหารจดัการเป็นไปตามหลักการมีสว่นร่วมของประชาชน โปรง่ใส และตรวจสอบได้เพือ่
เผยแพร่ความรู้ ให้กับประชาชนถึงการมีสว่นร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เพื่อรับฟัง
ความคดิเห็น ข้อเสนอแนะในการ พัฒนาท้องถิ่น และรายงานการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ อีกทางหนึ่ง
ด้วย  
4. เป้าหมาย  

 ผู้นําองค์กรประชาชน เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผูช้่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวตัรกํานัน ผู้นําชุมชนแพทย์
ประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาลตำบลลำคลอง กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป จํานวนไม่น้อยกว่า 500 คน  
5. วิธดีําเนินการ   

5.1 ตดิต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่   
5.2 แต่งตั้งคณะทํางาน   
5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที ่การฝึกอบรม พร้อมกําหนดตารางการฝึกอบรม   
5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากเทศบาลตำบลลำคลอง 
5.5 ดาํเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด  

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ 2565 – 2568) 
7. งบประมาณ 5,000 บาท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด เทศบาลตำบลลำคลอง  
9. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ ์ ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง
ความสําคัญของการกระจาย อาํนาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดรีะหว่างประชาชนและหน่วยการบริหาร
ราชการสว่นท้องถ่ิน  

  
  
  
  
 
 
 
 



  

  

 

มติทิี ่4 การเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่น ทอ้งถิน่  
4.1 มกีารจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายใน ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ กาํหนด   

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ ที่ยอมรับได้ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดตีที่ผา่นมาการบริหารงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหารือตา่งๆ โดยส่วนใหญ ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกําหนดไว ้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจดัการด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ด ีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ หน่วยงานนัน้ๆ ว่ามีการดําเนินงานทีม่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทํา
ให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการ
กําหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง กระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนา
ให้ระบบการควบคุม ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  เทศบาลตำบลลำคลองพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้
องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน    ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในของเทศบาลตำบลลำ
คลองขึ้น 
3. วตัถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรพัยากรเป็นไป
อย่างประหยัด และคุ้มคา่ โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจ มีขึ้น   

3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอ้งครบถ้วนและเชื่อถือได้ สรา้งความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง   

3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของ หน่วยงานอยา่งถูกต้องและครบถ้วน  
4. เป้าหมาย   

เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลลำคลองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับทีย่อมรับได้ ซึ่ง
จะทําให้การ ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
5. วิธดีําเนินการ  



  

  

 

5.1 แต่งตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  

5.2 ประชุมคณะทาํงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลลำคลอง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธผิล   

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพื่อสรุปข้อมูล   
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคดิเห็นและอุปสรรคตา่งๆ ให้นายกเทศมนตรีตำบลลำคลองและ

ผู้บริหารทราบ  
6. สถานที่/ระยะเวลาดําเนินการ  เทศบาลตำบลลำคลอง/ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
7. หน่วยงานรับผิดชอบ  ทุกกอง/สํานัก ของเทศบาลตำบลลำคลอง 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ  

1. การดาํเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงค์ที่วางไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ   
2. การใชท้รัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า   
3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจ   
4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วาง

ไว้  
5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยา่งดียิ่ง  

10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์   
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา   
10.2 กจิกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข   
10.3 รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน   
10.4 มีการจดัการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน   
10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทาํรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตดิตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลลำคลอง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าดว้ยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กาํหนดให้ เทศบาลตำบลลำคลองในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐาน
การควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม 
หรือโครงการตา่งๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น ปีงบประมาณ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรล ุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในดา้นประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึง
การ ดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  การดําเนินการจดัวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่า
จะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มี ประสิทธภิาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความ
ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลตุาม วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้กาํหนดมาตรการ
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดทาํและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจดัการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพื่อ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ ตรวจ   

3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจดัการความเสี่ยง
ระบบควบคุม ภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับ
ดูแลภายในเวลาทีก่ําหนด  

3.3 เพื่อเป็นการเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ทกุส่วนราชการของเทศบาลตำบลำคลอง 
5. พื้นทีด่ําเนินการ  สาํนักงานเทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธดีําเนินการ   

6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลลำคลอง (ระดับ
องค์กร) จดัส่งรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปดาํเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมี การติดตามผลระหว่างปี   

6.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลxxxนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไป
ดําเนินการบริหาร จดัการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการต่อที่ประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมนิผลการควบคมุ ภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)   

6.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตำบลลำคลงรายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในเทศบาลตำบลลำคลอง 



  

  

 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคมุภายในเทศบาลxxxประชุมพิจารณาและประเมินผล
การควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้อง
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อไป   

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน   ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตำบลลำคลอง 
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์   

10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนาํแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง   

10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน  
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้

กํากับดูแลภายใน เวลาทีก่ําหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดาํเนินงานตามภารกิจของเทศบาลเทศบาล
ตำบลลำคลองเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจ เกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
สําคัญที่แทรกอยูใ่นการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทาํ อยา่งเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
และกฎหมายที่กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม เป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลวุัตถุประสงค์ของการดาํเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมี ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานของเทศบาลxxx
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป ตามวัตถุประสงคข์องทางราชการ  
3. วตัถุประสงค์   

3.1 เพื่อจดัวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544   

3.2 เพื่อพิสจูน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอืน่ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง   

3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจวา่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
มติ คณะรฐัมนตร ีและนโยบายที่กําหนด   

3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม   
3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรพัยส์ินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจา้หน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ ของ
เทศบาลตำบลลำคลอง 
5. พื้นทีด่ําเนินการ  สว่นราชการทกุหน่วยงาน โรงเรียนในสังกัดเทศบาล และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล
ตำบลลำคลอง 
6. วิธกีารดาํเนินการ  

6.1 จดัทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   
6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ดว้ยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและ ความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ   

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงาน ด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรพัย์สิน และ
การใช้ทรพัยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด   

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ
กําหนด เพื่อให ้มั่นใจไดว้่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย   

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมนิผล  



  

  

 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลลำคลอง 
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์   

10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากขึ้น   

10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง   
10.3 การใช้ทรพัยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มคา่ ประหยัด   
10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชําระลดนอ้ยลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัทํารายงานการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าดว้ยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กาํหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว ้รายงานตอ่ผูก้ํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ภายในเก้าสบิวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  
ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตำบลลำคลองจึงได้มกีารจดัทาํ
และรายงานการ ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เป็นประจําทุกปี  
3. วตัถุประสงค์   

1. เพื่อตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตำบลลำคลอง 
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคมุภายในให้นายกเทศมนตรีตำบลลำคลองทราบตาม

แบบที่ระเบียบฯ กําหนด   
3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กาํกับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดิน ตามกําหนด  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  สว่นราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลลำคลอง 
5. พื้นทีด่ําเนินการ  สว่นราชการทกุหน่วยงานของเทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธดีําเนินการ   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย   
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน   
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดาํเนินการประเมิน

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2   
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม เพื่อ

จัดทํารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้กาํกับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน  
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568 
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณดาํเนินการ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตำบลลำคลอง 
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์   

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
 3. เกิดประโยชน์สูงสดุตอ่องค์กรและประชาชนโดยรวม  

  
  
  
  
  



  

  

 

4.2 การสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตั ิหรอืการบรหิารราชการตาม ชอ่งทางที่
สามารถดาํเนนิการได ้
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จา่ยเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การปฏิบัติงานดา้นการคลังเป็นการทํางานที่ตอ้งอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตร ีวธิีการทาํงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการทีร่วดเรว็ ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สดุถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการดว้ยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการทาํงานมกีระบวนการ
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี
กระบวนการทางการคลงัที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  
3. วตัถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้เกิดความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้  
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได ้  
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
3.4 ในการบริหารจัดการต้องทาํอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได ้จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ทํางานขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเขตเทศบาลตาํบลเทศลำตำบลลำคลอง 
5. พื้นทีด่ําเนินการ  เทศบาลตําบลลำคลอง อําเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวดักาฬสินธุ ์
6. วิธดีําเนินการ   

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ ประชาชนทราบ ณ สํานกังานเทศบาลตําบลลำคลอง ภายในเก้าสบิวันนับแต่
วันสิ้นปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามทีก่รมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดอืน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2562-2564  และดาํเนินการอย่างต่อเน่ือง  
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลังเทศบาลตำบลลำคลอง  
10.ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ ์  

10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลงัและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ   
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกตอ้ง รวดเร็ว เกิดความประหยัด   
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ  

 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม ตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบริหารงานบคุคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตัง้ การโอน ย้าย  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจงึ
มักจะกําหนด หน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสทิธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
องค์การบริหารส่วนตําบลตำบลลำคลองได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่ม ตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการ บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่อง
การบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครดั เพื่อให้การ บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลxxxเป็นไป
อย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ 
3. วตัถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กาํกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็น ธรรม   

3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กาํกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง
การโอน ย้าย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

พนักงานส่วนตาํบล พนกังานครูส่วนตําบล พนักงานจ้าง ที่มีการดาํเนินการดา้นการบริหารงานบุคคล  
5. พื้นทีด่ําเนินการ  เทศบาลตำบลลำคลอง  
6. วิธกีารดาํเนินการ  

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  - แต่งตั้ง
กรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนรว่ม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตั้ง เทศ
ตำบลลำคลอง ได้ดาํเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั   

- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น 
รวมถึง ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตาํบลทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมู่บ้าน  

- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลลำคลอง  
- มีการตดิประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอรด์ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลลำคลอง  
- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มกีารแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแตง่ตั้ง

ประชาชนเพื่อ ตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง  
- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตําบล     (ก.อบต.จงัหวัด) ก่อน   
- ในการออกคําสั่งการบรรจุแต่งตั้งเทศบาลตำบลลำคลอง จะออกคําสั่งแต่งตั้งไดต้้องไม่ก่อนวันที่

เทศบาลตำบลลำคลอง รบัมติ คณะกรรมการพนกังานเทศบาลตำบลลำคลอง 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรเบิกการจา่ย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สิน ของเทศบาลตำบลลำคลอง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเป็นข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจดัทําใบนําฝากเป็นรายรับ จดัทาํใบฎีกาเพือ่เป็น
รายจา่ย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สําหรบัการใช้ประโยชน์ในทรพัย์สินของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการดาํเนินงาน ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บ
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ จงึจําเป็นต้อง
มีกระบวนการขั้นตอนทีถู่กต้อง มีความสุจรติ ส่งผลให้การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ  กองคลัง เทศบาล
ตำบลลำคลองจึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิด ความโปร่งใส 
ประชาชนมีส่วนรว่มในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ของเทศบาลตำบลลำคลอง 
3. วตัถุประสงค์   

เพื่อให้การรับ จ่ายเงินของเทศบาลตำบลลำคลองเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  
4. พื้นทีด่ําเนินการ  เทศบาลตำบลลำคลอง 
5. วิธกีารดาํเนินการ  

- มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ . 
- มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็น

กรรมการ   
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจา่ยเงิน  
- สรุปผลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลตำบลลำคลองให้ประชาชนทราบทางช่องทางตา่งๆ เช่น ทาง

เว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568)  
7. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลลำคลอง 
9. ตวัชี้วดั  มกีารดาํเนินงานตามวธิีการดาํเนินงานครบทุกขั้นตอน  
10. ผลลัพธ์   
ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลตำบลลำคลองให้เกิดความ 
โปร่งใส ในการรับจ่ายเงินของเทศบาลตำบลลำคลอง 

  
  
  
  
 
 

  
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจา้ง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจา้งและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความสําคัญทีจ่ะ
บริหารสัญญา ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเง่ือนไขที่กําหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธภิาพ ซึ่งผู้ที่
ได้รับแต่งตั้งให้ทําหน้าที่ กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจา้งและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความ
เข้าใจในอํานาจหน้าทีต่ามข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วยการพัสด ุพ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าดว้ยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และเข้าใจ เงื่อนไขข้อกําหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี 
เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ ความรับผิดชอบตามอาํนาจหน้าที่ที่
ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ทําหน้าที่แล้ว อาจทําให้เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคล อื่น นอกจากนี้
อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟ้องรอ้งต่อศาลปกครองได้  เทศบาลตำบลลำคลอง 
เห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบกบัได้มีการเชิญ ให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้จดัโครงการอบรมกรรมการตรวจการจา้ง เพื่อให้ผู้ ที่
ได้รับแต่งตั้งให้ทําหน้าทีก่รรมการตรวจการจา้งมคีวามรู ้ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้
อย่างถูกต้อง  
3. วตัถุประสงค์  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจา้ง ทาํหน้าที่ตรวจงาน
จ้างอย่างถูกต้อง สอดคลอ้งกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
4. เป้าหมาย  คณะกรรมการตรวจการจา้ง  
5. พื้นทีด่ําเนินการ  เทศบาลตำบลลำคลอง  
6. วิธดีําเนินการ   

6.1 เสนอโครงการให้ผูบ้ริหารอนุมัติ   
6.2 จดัอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง   
6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจา้งให้เข้าร่วมอบรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568)  
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานพัสดุ เทศบาลตำบลลำคลอง  
10. ผลลัพธ์  คณะกรรมการตรวจการจา้งทําหน้าที่ตรวจงานจา้งอย่างถูกตอ้งสอดคล้องกับข้อบังคับหรือ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

4.3 การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผล ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับ
ภารกิจและการจดับริการให้แก่ ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สําคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่ง
สําคัญประการหน่ึงที่เทศบาลตำบลลำคลอง ได้ดาํเนินการ เพื่อให้สมาชกิสภาท้องถิ่นมีความรู้และทกัษะด้าน
การปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ หน้าที่ รวมถึงมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
ข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถ่ินด้วย เพือ่พัฒนาตนเองและสามารถ นําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ดังนั้น เทศบาลตำบลลำคลอง จึงไดม้ีการจดัส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู ่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถ่ินมีความ เจริญกา้วหน้า  
3. วตัถุประสงค์  

 3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทาํงานให้กับสมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มีความเข้าใจใน
การทาํงานตาม บทบาทและอํานาจหน้าที่   

 3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานทีถู่กต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย   

3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลลำคลอง จาํนวน 12 คน  
5. พื้นทีด่ําเนินการ  ทั้งในเทศบาลตำบลลำคลอง และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  
6. วิธกีารดาํเนินการ  

6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในเทศบาลตำบลลำคลอง และ
หน่วยงาน ภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชมุสัมมนา
แล้วแต่กรณ ี  

6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรยีบร้อยแล้ว ดาํเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่ง
สมาชิกสภา ท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้ารว่มประชุม หรือดําเนินการจดัฝึกอบรมเองโดยสาํนัก/กอง
งานที่รับผิดชอบ  แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทาํรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่าน นายกเทศมนตรตีำบลลำคลอง 

6.3 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชกิสภาท้องถิ่น และรายงาน
เสนอนายก เทศมนตรีตำบลลำคลอง ทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568)  
8. งบประมาณดําเนินการ  20,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด เทศบาลตำบลลำคลอง  
10. ผลลัพธ์  10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทาํงานตามบทบาทและอํานาจหน้าที ่  

10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้ การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
11. ตวัชี้วดั  จํานวนสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลลำคลองจาํนวน 12 ราย ได้รับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน  



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
สําคัญที่ใช ้สําหรับตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองสว่น ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดาํเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหเ้ป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกตอ้ง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกัน นอกจากจะทาํให้เทศบาลตำบลลำคลอง มี
บรรยากาศการทาํงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสรา้งความ น่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนําไปสู่
ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตาํบลและลดการทจุรติ  เทศบาลตำบลลำคลอง  จึงไดด้ําเนินกจิกรรม
ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกาํหนดบทบาท
ของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภารว่ม เป็นคณะกรรมการในการ
ดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นตําบลเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้      อีกทั้งยัง
เป็นการช่วยลดปัญหาการทุจรติได ้ 
3. วตัถุประสงค์ 3.1 เพือ่เป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   

  3.2 เพื่อให้เกิดความโปรง่ใสและลดการทุจรติ สามารถตรวจสอบได้   
  3.3 สมาชิกสภาทอ้งถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  

4. เป้าหมาย  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลลำคลอง จํานวน 12 คน  
5. พื้นทีด่ําเนินการ  เทศบาลตำบลลำคลอง  
6. วิธกีารดาํเนินงาน   

6.1 จดัทําคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สาํหรับการประชุม   
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดาํเนินการตา่งๆ เช่น การจัดซื้อจดั

จ้างโครงการ ตา่งๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัตปิระจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  

6.3 สมาชิกสภาทอ้งถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตำบลลำคลอง  
7. ระยะเวลาดําเนินงาน  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกจิการสภา สํานักงานปลัด เทศบาลตำบลลำคลอง  
10. ผลลัพธ์  

10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
10.2 การปฏิบัติงานตา่งๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 
 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลลำคลอง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลาย ฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝา่ยข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคลากรเหล่านี้มี
บทบาทและต้องทําหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสรา้ง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้
มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจาย อํานาจการตดัสินใจ และ
แก้ไขปัญหาภายในตําบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอาํนาจ ระหว่าง
ฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่สําคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ของเทศบาลตำบลลำคลอง เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมในการ ปฏิบัติงาน จงึได้ดําเนินกิจกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่อง
ต่างๆ เพือ่เป็นการส่งเสรมิให้ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใชอ้ํานาจหรือปฏิบัติหน้าทีใ่ห้เกิดความ
สมดุลในการบริหารงาน  
3. วตัถุประสงค์   

3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลตำบลลำคลอง มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมี
ส่วนร่วมในการทํางาน   

3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   
3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  

4. เป้าหมาย  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลลำคลอง จํานวน 12 คน  
5. พื้นทีด่ําเนินงาน  เทศบาลตำบลลำคลอง  
6. วิธดีําเนินงาน   

6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลลำคลอง เป็นคณะกรรมการรว่มในการปฏิบัติงานในเรื่องตา่งๆ 
เช่น   - แต่งตั้งคณะอนุกรรมการปฏิบัติภารกิจถ่ายโอนของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ เพื่อ
ร่วมตดิตามและ ตรวจเกีย่วกับสิ่งแวดล้อมและมลพิษในการประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.แร่ จาํนวน 11 คน  - 
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน รว่มกับสํานักงานยุติธรรมจงัหวัด จาํนวน 2 คน  - แต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จํานวน  22 คน  - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กก่อนวัยเรียน จาํนวน 3 ศูนย์ รวม 6 คน   

6.2 สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นําข้อมูลแจ้งในที่
ประชุมสภาองค์การ บรหิารส่วนตาํบล เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนและต้องการของประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกจิการสภา สํานักปลัด เทศบาลตำบลลำคลอง  
10. ผลลัพธ์  การพัฒนาเทศบาลตำบลลำคลอง เป็นไปอย่างต่อเน่ือง ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เกิดทัศนคติทีด่ี  
  
 



  

  

 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรูด้้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ในการบริหารจดัการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑ์ ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การดาํเนินการอยา่งเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความชาํนาญ ประสบการณ ์หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงือ่นไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมกีารปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เง่ือนไขที่เกี่ยวข้องอย่าง ผิดๆ ส่งผลให้สมาชกิสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทําผดิกฎหมาย ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไมต่อบสนองความต้องการ
ของประชาชน อย่างแทจ้ริง จากปัญหาดังกลา่วข้างต้น จึงจาํเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้อง
มีความรู ้ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สําคญัและเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด ประสิทธิภาพและเกิดผลดตี่อองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการ กระทาํผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ  
ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลลำคลอง เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยส์ินและหน้ีสิน       มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดาํเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่อง
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ 
รัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ งานนิติการ สาํนกัปลัดเทศบาล จึงได้จดัทําโครงการ
อบรมให้ความรู ้ดา้นระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชกิสภาท้องถ่ิน 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลลำคลอง เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547   

3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลลำคลองมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สิน และหนี้สิน   

3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลลำคลองมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่
เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต   

3.4 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลลำคลอง มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ผูบ้ริหารเทศบาลตำบลลำคลอง จํานวน 5 คน และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลลำคลอง 
จํานวน 12 คน รวม 17 คน  



  

  

 

5. พื้นทีด่ําเนินการ  สาํนักงานเทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธดีําเนินการ   

6.1 จดัทําโครงการ/แผนงาน   
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการ

อบรม  
6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม   
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดาํเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565-2568 
8. งบประมาณดําเนินการ  20,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานนิตกิาร สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลลำคลอง 
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์  

10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลลำคลองได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยข้อบังคับ การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547   

10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตพบลลพคลองมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและ หนี้สิน   

10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตพบลลพคลองมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดาํเนินกิจการที่เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต   

10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลลำคลองมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

4.4 เสรมิพลงัการมสีว่นรว่มของชมุชน (Community) และบรูณาการทกุภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้น การทจุรติ   
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพนัธ์กรณพีบเห็นการทุจรติ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ปัญหาการทุจริตที่เกดิขึ้นในหน่วยงานภาครัฐไดส้่งผลเสียหายกับประเทศชาติอยา่งมาก จาํเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแกไ้ขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้า ระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทจุริตคอร์รัปชันและมี     ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  
3. วตัถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจรติ   
3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลลำคลอง 
5. พื้นทีด่ําเนินการ  เทศบาลตำบลลำคลอง  
6. วิธดีําเนินการ   

6.1 ขออนุมัติจัดทําป้ายประชาสัมพันธ ์  
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณท่าแพขนานยนต์   
6.3 จดัเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์   
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์   
6.5 เสนอผู้บริหารพจิารณาสั่งการ   
6.6 ดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568)  
8. งบประมาณดําเนินการ 5,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลลำคลอง  
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์   
10.1 จาํนวนเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจริต   
10.2 นําเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชนัโดยภาคประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบดว้ยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าทีข่องรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม หากใช้ตาํแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือ
ว่ามีการกระทําคอร์รัปชนัการป้องกันและปราบปรามการ ทุจรติและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และสอดคล้องกบัเกณฑ์ 
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 
ทั้งนี้ เพื่อให้การ บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภบิาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความ
มั่นใจศรัทธา และไวว้างใจในการ บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  
3. วตัถุประสงค์   

สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบลลำคลอง 
5. พื้นทีด่ําเนินการ  เทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธดีําเนินการ   

6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตวัแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอรร์ัปชัน   
6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตวัแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันของ

องค์กรปกครองสว่น ท้องถ่ิน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568)  
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายอาํนวยการ สํานักปลัด เทศบาลตพบลลำคลอง 
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์   

10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ้ความเข้าใจเรื่องการคอรร์ัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์
รัปชันได้   

10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชนัใน
ระดับเทศบาล  

  
  
  
 
 
 
 
 
  
  

 



  

  

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสง่เสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกนัการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 กาํหนดให้เทศบาลมี
ภารกิจหน้าที่ที่ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้
คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน การจัดทาํแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง 
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์การบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       ซึ่งมุ่งเน้นในการสรา้ง
จิตสํานึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศกัยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปัญหาเกี่ยวกับการทจุรติคอรร์ัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่วา่จะ
เป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลตำบลลำคลอง มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการ
ท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมสี่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค
ประชาชนทั่วไปในการรว่มกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวติที่ดแีละมีเศรษฐกิจ ที่ดใีนทอ้งถิ่น 
ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จําเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ 
ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีทีค่อยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึง
เป็นสิ่งจําเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกนัการทุจริตคอรร์ัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกจิ รวมถึงภาค ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลxxxในการร่วม
คิด รว่มพจิารณา ร่วมตดัสินใจ ร่วมทาํ ร่วม รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจรติคอร์รัปชันใน
ท้องถิ่น  เทศบาลตำบลลำคลองพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกลา่วเป็นสิ่งจําเป็น จึงได้จัดทํา
มาตรการส่งเสริมและพฒันา เครือข่ายดา้นการป้องกันการทุจริตขึ้น เพือ่ส่งเสริมและสนับสนุนการดาํเนินงาน
ของเครือข่ายด้านการป้องกันการทจุรติให้มี ความเข้มแข็ง  
3. วตัถุประสงค์   

1. เพื่อสรา้งแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น   
2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคสว่น ให้เกดิจิตสาํนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทจุรติ 
3. เพื่อให้เกิดความรว่มมือร่วมใจในการป้องกันการทจุรติในพื้นที่เทศบาลตำบลลำคลอง 

4. เป้าหมาย  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกจิ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลลำ
คลอง เข้ามามีส่วนรว่มในการเป็น เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลตำบลลำคลอง 
5. สถานที่ดาํเนินการ  ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลลำคลอง 
6. วิธดีําเนินงาน   

1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการ ทจุรติเทศบาลตำบลลำคลอง 

2. จัดทําฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นทุกแห่งบริเวณ
ใกล้เคียง โดยการ ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย   

3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีสว่นร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลลำ
คลองในการร่วมคดิ ร่วม พิจารณา ร่วมตดัสินใจ ร่วมทาํ และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ทุจริต   



  

  

 

4. ส่งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กบัเครือข่ายในการรว่มตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ทุจริต  

5. ทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหวา่งเทศบาลตำบลลำคลองกบับุคคล องค์กร สว่นราชการ 
และองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2565)  
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตำบลลำคลอง 
10. ตวัชี้วดั/ผลลัพธ์   

1. ทําให้เกิดแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น   
2. ทําให้ทุกภาคสว่นมีความรู ้ก่อให้เกิดจิตสํานกึและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทจุรติ   
3. ทําให้เกิดความร่วมมอืร่วมใจในการป้องกันการทุจรติในพื้นที่เทศบาลตำบลลำคลอง 


